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Research on the graduates’employability
provides key feedback for universities, students, and
decision-makers. The topic is important as the first
international curricula (UPC/UTC) and professional
platforms are being developed. To identify
the rate and characteristics of the employability of
addictologists on the labour market, whether they
work in the field and under what conditions, and, if
not, what prevents them from doing so.

The study population comprised the graduates of the
study programme Addictology from 2005 to 2016. Data
was collected using an online questionnaire, with a
59% response rate, and analysed using MS Excel and
IBM SPSS 22. 58% of the respondents work

in the field of addictology, mostly in low-threshold and
outpatient services. 62% of them had already worked

Citation|Pavlovska,A., Miovsky, M., Vacek,J.(2018).Kde maadiktologvCR
svémistonatrhuprace?Vyzkumpracovniuplatnitelnostizpohleduabsolvent(
studijnichprogramtadiktologie.Adiktol.prevent.léceb.praxi, 1(3),120-127.

during their studies. 53% work in Prague, two-thirds
of them on a full-time basis. One-third has other
employment and half of them work as addictologists.
Men are more likely to work in the field. 69 persons do
not work in addictology, with 39 never having looked
for such a job. The reasons for the latter included
low salaries, the offer of a different job, and a lack
of work opportunities. Those working in addictology
tended to rate both the quality of the study programme
and the demand for the profession in more positive
terms and they are also significantly more likely to be
members of the Czech Association of Addictologists.
The results are of great value and will
be usedforadjusting the study programmestomeet the
requirements of practice and for the process involving
the implementation of the UPC and UTC curricula.
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Vychodiska | Evaluace zkusenosti absolventud vysokych
Skol se vstupem na trh prace poskytuje klicovou
zpétnou vazbu poskytovatelim studijnich program,
uchaze¢lm a decision makerlm. Téma nabyva na
vyznamu také vznikem prvnich mezindrodnich kurikul
(UPC/UTC) a odbornych platforem. Profese adiktologa
je mlada a hleda postaveni v systému sluzeb pro
uzivatelenavykovychlatek, protomameomezené uidaje
o Uspésnostiuplatnéniabsolventl studiaadiktologie na
trhu prace. Cile | Zjistit miru a charakteristiky uplatnéni
profese adiktologa na trhu prace, zda absolventi
studijnich program( adiktologie pracuji v oboru,

za jakych podminek, a pokud ne, z jakych dvodd.
Metodika | Populaci tvofili absolventi studia adiktologie
z let 2005-2016. Data byla sbirana formou online
dotazniku, s ndvratnosti 59 %, a zpracovdna pomoci MS

Excel a IBM SPSS 22. V/ysledky | V oboru adiktologie
pracuje 58 % respondent(, nej¢astéji v nizkoprahovych
aambulantnich sluzbach. Celkem 62 % z nich pracovalo
jiz béhem studia, 53 % pracuje v Praze, 2/3 na plny
uvazek. Tretina ma jesté dal3i zaméstnani, 1/2 pracuje na
pozici adiktolog, ¢astéji muzi. Ti jsou v oboru zaméstnani
statisticky vyznamné c¢astéji. Celkem 69 osob nepracuje
v oboru, 39 tuto praci nikdy nehledalo. Mezi divody
patfi nizky plat, jina nabidka ¢i nedostatek pracovnich
prilezitosti. Pracujici v oboru hodnoti pozitivnéji kvalitu
studiaipoptavku po profesiadiktologa, taktézjsou casté;ji
¢leny Ceské asociace adiktologu. Zavér | Vysledky
studie jsou zasadni, budou vyuzity k Upravé podoby
studia vice smérem k pozadavkim praxe a také pro
proces implementace kurikuli UPC a UTC v ramci
internacionalizace oboru adiktologie.
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1UVOD
Tym' Kliniky adiktologie od roku 2003 postupné vytvafi

a rozviji studijni obor adiktologie, plynule tak vznikla, byla

akreditovdna a oteviena bakaldfskd (2004), magisterskd
(2007) a doktorska (2011) droven studia (Miovsky, 2007;
Miovsky et al, 2016). Bakaldfské studium (Bc.) poskytuje

teoretické vzdélani a dovednosti pro case management,
prevenci a lé¢bu komplikaci spojenych s ndvykovym cho-

vanim. Kombinuje zakladni znalosti a dovednosti z psy-
chologie, socidlni prace a nelékaiskych oborG. Navazujici
magisterské  studium (Mgr.) pfipravuje klinické pracov-

niky, ale také budouci manazery, tvlirce drogové politiky
a védce. Doktorské studium je UZeji zaméfeno na vyzkum
v adiktologii (podrobnéji Miovsky et al., 2016).

Autofi ¢lanku se jako clenové tohoto tymu zaméfili na né-
ktera témata klicovd pro dalsi rozvoj oboru adiktologie?
jak v ramci Ceské republiky, tak v mezindrodnim kon-
textu. Za timto uUcelem byl zahdjen proces implementace
mezinarodnich  kurikuli ~ Universal ~ Prevention  Curricu-
lum (UPC) a Universal Treatment Curriculum (UTC) do
existujictho studijniho programu. Smyslem je mj. lépe
pfipravit absolventy pro vykon profese nejen v CR, ale

také v zahrani¢i a otevfit studium adiktologie mezina-
rodnim studentdm. Klinika adiktologie plIni roli Koordi-
na¢niho centra pro Evropu v ramci platformy ICUDDR,
kterd celosvétové sdruzuje univerzity nabizejici vzdélé-

ni v adiktologii, a je tak v prvni linii aktudlniho vyvoje.
Dostupnost specializovaného akademického  vzdélani
zvysuje profesionalitu a atraktivitu celého oboru. V mi-
nulosti pracovali v adiktologickych sluzbidch odbornici
z jinych profesi, ktefi neméli specializované vzdélani
a mnohdy nechtéli primdrné pracovat s cilovou skupi-
nou uzivateld navykovych Ilatek (dale NL) (van Boekel,
Brouwers, van Weeghel & Garretsen, 2014), pfipadné jini
méné kvalifikovani pracovnici ¢i exusefi (Miovsky, 2007).
Vyvoj smérem k vyssimu vzdélani je patrny i v zahrani-
¢ (napf. Adams et al, 2017), kde existuje velké mnoz-
stvi studijnich programC a jinych moznosti vzdélavani
v oblasti adiktologie, v Evropé najdeme vice nez 34 pro-
gramd, v USA pak téméf 400 (Pavlovska, Miovsky, Babor
& Gabrhelik, 2017; Pavlovska et al., 2018; Taleff, 2003).

Adiktolog je vsak v kontextu stfedni Evropy stale relativ-
né mladou profesi (Butler, 2011), v CR je legislativné za-
kotvena od r. 2008 (zdkon ¢. 96/2004 Sb.). Tzv. ,prazsky
model studijniho programu adiktologie” (Miovsky et al.,
2016) vznikal a vyviji se samostatné, ¢imz vytvéii vlast-
ni profilaci absolventl, tzv. generickych odbornikd, ktefi
integruji terapeutické dovednosti s dovednostmi v ob-

1 | Zviastni podékovani patii core teamu pracujicimu ve sloZeni Jifi
Libra, Kamil Kalina, Petr Popov, Hana Fidesova, Roman Gabrhelik.

2 | Obor adiktologie je v Ceské republice chapan a definovan jako
samostatny obor a odbornost (kvalifikace) zabyvajici se prevenci,
1éCbou a vyzkumem tzv. zavislostniho typu chovani bez ohledu na to,
zda je takové chovani vazano na urcitou substanci (navykovou latku),
¢i na urcitou €innost (hra na vyhernich hracich automatech, hra na PC
atd.), dochazi-li k prokazatelné Uujmé ¢i poSkozeni jedince, jeho okoli
(napft. rodiny) nebo spole¢nosti (Miovsky, 2007, p. 35).
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lasti prevence a harm reduction (Miovsky et al, 2015).
Adiktolog ma v CR unikatni postaveni odbornika kompe-
tentniho k samostatnému vykonu povoldni ve zdravot-
nictvi. Stdle v3ak hledd své misto ve stdvajicim systému
sluzeb pro uzivatele NL a zavislé a je dulezité vénovat se
tomu, jakym zplsobem se to dafi. Vyznam takového vy-
zkumu je evidentni nejen v tuzemském, ale i v mezina-
rodnim kontextu vyvoje profese. Pro univerzity by pra-
covni uplatnitelnost jejich absolventll méla byt klicovou
otdzkou a informace z vyzkumd mezi absolventy cen-
nou zpétnou vazbou (Messum, Wilkes, Jackson & Peters,
2016). V jinych oborech jsou vyzkumy uspésnosti absol-
ventll v uplatnéni na trhu prace béznou praxi (napf. Po-
lesnd, 2016; Schneiderova, 2014; Seda & Sedova, 2012),
v adiktologii to zatim neni obvyklé. Nicméné existuji
prvotni pokusy o evaluaci studia ¢i ziskdvani informaci
od absolventd. Na Novém Zélandu telefonicky kontakto-
vali absolventy programd, kdyz zjistovali drovern vzdéld-
ni pracovnikl v adiktologickych sluzbach (Adams et al,
2017). Na platformé 1. LF byly realizovany dva vyzkumy,
které se okrajové =zabyvaly tématem pracovni uplatnitel-
nosti adiktologd  (Kacirkovd, 2015; Sklenafova Francova
& Janouskovec, 2010), oba vsak byly primarné zaméreny
na evaluaci studia.

Clanek predstavi prvni ¢ast studie pracovni uplatnitel-
nosti adiktologl, a to vysledky zahrnujici 165 absolven-
td Bc. i Mgr. programu, ktefi se zapojili do dotaznikové-
ho Setfeni.

2 METODIKA VYZKUMU

2.1 Cile studie a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu bylo zjistit miru a charakteristiky pra-
covni uplatnitelnosti profese adiktologa na trhu prace
v Ceské republice.

Autofi pracovali s vyzkumnymi otazkami: Jaky podil
absolventll  studijnich  programG  adiktologie  pracu-
je v adiktologickych sluzbach? V jakych typech sluzeb
jsou absolventi zaméstnani? Méli absolventi primar-

né zajem o zaméstndni v oboru adiktologie? Za jakych
podminek absolventi ve sluzbach pracuji? Na jakych
pracovnich pozicich? Z jakych ddvodd pfipadné absol-
venti v oboru nepracu;ji?

2.2 Vyzkumny soubor
Zakladni soubor tvofilo 279 osob-absolventl pregradu-
alnich  studijnich program0 adiktologie za celou dobu

jejich existence, tj. z let 2005-2016. Osloven byl cely za-
kladni soubor respondentli, 19 z nich se nepodafilo kon-
taktovat. Celkem 169 osob vyplnilo dotaznik, po vyfazeni

nerelevantnich odpovédi (respondent nebyl absolventem
studia adiktologie) byl pocet navrativiich se dotazniki
165 (59,1 %). Celkovy pocet absolventd pouze Bc. stu-

dia byl 181 (odpovédélo 79 osob), celkem 24 absolventi
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proSlo pouze navazujicim Mgr. studiem (odpovédélo 16).
Oba programy absolvovalo celkem 74 respondentld (od-
povédélo 70 osob). Z celkového poctu populace bylo 37
muzd a 242 zen, dotaznik vyplnilo 25 muzd a 140 Zzen,
navratnost dotaznikll byla tedy vyssi u muzd nez u zen.
Vice nez 50 % respondentt bylo ve véku do 29 let, 34 %
mezi 30 a 39 lety, 10 % pak nad 40 let. Polovina respon-
dentG zZije v kraji Praha, 24 osob v kraji Stfedoceském,
v kazdém z ostatnich kraji nalezneme do 10 osob. V Kar-
lovarském a Usteckém kraji je vy3di zastoupeni muzd.
Celkem 114 (69 %) respondentl mé& kromé adiktologie
jesté dalsi kvalifikaci, tj. vystudovali i jiny stfedo- ¢&i vy-
sokoskolsky obor. Z absolventd Bc. adiktologie md dalsi
kvalifikaci 53 % osob, mezi témi, kdo studovali magister-
ské, ale nikoliv bakalafské studium adiktologie, ma dalsi
kvalifikaci 93 % respondentd. Dalsi kvalifikaci maji cas-
téji absolventi kombinované formy studia a respondenti
starsi 30 let. Dvé tretiny studovaly v prezencni formé stu-
dia, tretina v kombinované. V prezencni formé studovaly
Castéji zeny a respondenti do 29 let véku, v kombinované
formé je tomu naopak.

2.3 Metody tvorby a analyzy dat

Data byla ziskana formou dotaznikového evaluacniho se-
tfeni. Dotaznik byl vytvofen cilené a konzultovan se za-
stupci profesni asociace. Je slozen z rdznych typu otdzek,
uzavienych s moznostmi, otevienych a 3kal. Obsahuje
obecnou ¢ast o absolventovi (vék, pohlavi, typ absolvo-
vaného studia, roc¢nik ukonceni, dalsi kvalifikace, forma
studia), posledni otdzka ,Pracujete aktudlné v oboru adik-
tologie?” slouzila jako rozfazovaci, kdy podle odpovédi
byl respondent v dotazniku odkdzén bud na druhou ¢ast
pro pracujici v oboru, nebo na tfeti pro pracujici mimo
obor adiktologie. Tam jiz byly obsazeny specifické otaz-
ky vénované =zafizeni, kde jsou absolventi zaméstnani, na
jaké pozici pracuji, jaké cinnosti vykonavaji, vysi mzdy,
hodnoceni pfinosu studia atd., pfipadné davodim, proc
v oboru nepracu;ji.

Sbér dat probihal online prostfednictvim Google doku-
mentl, kde vznikl pfimy odkaz na dotaznik, nasledné
jej mohl absolvent vyplnit bez nutnosti pfihldseni. Tato

forma sbéru dat byla zvolena z ddvodu snadného Site-
ni. Dotaznik byl rozesldan vSem absolventdim adiktologie
prostfednictvim  jejich  e-mailovych  adres  uvedenych
v SIS a adres, které si jednotlivé rocniky vytvareji spolec-
né, a je tedy jejich prostfednictvim mozné kontaktovat
vsechny studenty. Dotaznik byl vyvésen v obdobi unor-
duben 2017, absolventiim byly rozeslany tfi vyzvy k vypl-
néni. Soucasné byl odkaz uveden na webovych strankach
www.adiktologie.cz a na Facebooku Studium adiktologie,
kam maji absolventi a studenti volny pfistup.

Data byla ziskana v elektronické podobé, jejich zpracova-
ni probéhlo v tabulkovém procesoru MS Excel a IBM SPSS
22. Pro zjisténi statistické vyznamnosti rozdild v cetnos-
tech byl pouzit test dobré shody (Pearsondv chi-kvadrat),
pro zjisténi statistické vyznamnosti rozdild v prlimérech
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Studentdv dvouvybérovy t-test a pro korelaci poradovych
proménnych bylo pouzito Kendallovo tau b.

2.4 Etické otazky

Vyzkum byl
rozhodnout,

dobrovolny, respondenti méli moznost se
zda se studie zucastni, ¢i nikoliv. Soucasné
méli moznost kdykoliv od studie odstoupit pferusenim
vyplhovani  dotazniku. Respondenti nepodepisovali  ani
ustné neudélovali informovany souhlas s Ucasti, nicméné
souhlas byl ziskdn ve formé konkludentni, kdy otevienim
pfislusného odkazu a vyplnénim dotazniku souhlasili
s Ucasti ve vyzkumu a zpracovanim vysledkd. Dotazniko-
vé Setfeni probéhlo anonymné do té miry, ze byl zacho-
van udaj o roce ukonceni studia. VSechny etické otazky
a rizika byly transparentni soucdasti oslovovaciho dopisu,
jenz respondenti obdrzeli v e-mailové formé. S ucasti na
studii nebyly pro respondenty spojeny zadné naklady
ani jiné zavazky. Dotaznik a design studie byly schvale-
ny Etickou komisi VSeobecné fakultni nemocnice v Praze
pod cislem 117/16 Grant GAUK 1. LF UK.

3 VYSLEDKY

3.1 Charakteristiky respondentt aktualné
zaméstnanych v oboru adiktologie

V oboru adiktologie pracuje 96 respondentl vyzkumu
z celkovych 165 (58 %), statisticky vyznamné vice muzl
(19; 76 %) nez zen (77; 55 %). Zatimco podil pracujicich
a nepracujicich v oboru je u studentl prezencni formy té-
méf vyrovnany, u kombinované formy studia je vyznam-
né vice téch, ktefi po ukonceni studia v oboru pracuji (70
ku 30 %). Celkem 62 % respondentl pracovalo v oboru
jiz béhem studia, méné casto pracovali respondenti do
29 let, ti také nejméné casto pracovali na plny pracovni
Uvazek oproti starS$im kategoriim. Vyznamné castéji pra-
covali béhem studia na plny uUvazek studenti v kombino-
vané formé (56 % oproti 6 % u studentl prezencni formy).
Celkem 72,5 % téch, ktefi pracovali v oboru jiz béhem stu-
dia, zde pracuje i nyni. Naopak 65 % respondentd, ktefi
béhem studia v oboru nepracovali, v ném nyni nepracuje.

Celkem 53 % respondentl je zaméstnano v Praze. Vice
nez 14 % respondentl pracuje ve Stredoceském kraji,
11,5 % v kraji Usteckém. V ostatnich krajich se pocet pra-
cujicich absolventli pohybuje do 10 % (1 az 7 osob). Geo-
grafickd vzdalenost od Prahy umoziuje respondentim

v jinych krajich nez v Praze, velmi pravdépodobné ve stej-
ném kraji i pracuji v oboru adiktologie. Z vysledkli vyply-
v4, ze za praci dojizdi 20 % respondentll, vyznamné cas-
té&ji z Pardubického a do Stfedoceského a Usteckého kraje.

Délka praxe v oboru a plat spolu koreluji stfedné (r,=0,380,
p<0,001), coz je jasna a silnd vazba. V tabulce 1 lze vidét
prdmér odhadd hrubého mési¢niho platu adiktologa dle
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Délka praxe

méné nez 1 rok 1 rok-2 roky

2 roky-5 let

5let-10 let vice nez 10 let

Priimérna hruba
mzda v korunach

13750 KE (536 EUR) 16711 K& (652 EUR)

19792 K& (772 EUR)

21591 KE (842 EUR) 25833 K& (1008 EUR)

Tabulka 1| Délka praxe a primérna vyse hrubého mési¢niho platu v K¢ a v eurech (hruby piepocet, sménny kurz ze dne 7. 12. 2017

délky praxe. Castky jsou uvedeny v priméru, nezavisle
na pracovni pozici. Co se tyle spokojenosti s vysi platu,
47 % osob je nespokojeno ¢i spiSe nespokojeno, naopak
27 % je spise spokojeno ¢i spokojeno, neni rozdil mezi
pohlavimi. Dotazovali jsme se také na skute¢nost, zda je
prace v adiktologické sluzbé jedinym zaméstndanim re-
spondentd. Pro dvé tretiny tomu tak je (47 % muzl; 74 %
zen), tfetina ma jesté dalsi zaméstnani.

Rozlozeni absolventd v adiktologickych sluzbach ukazuje,
Zze nejcastéji pracuji v nizkoprahovych sluzbach - v kon-
taktnich centrech a terénnich programech (42 osob,
44 %), navic plati, Ze statisticky vyznamné castéji v tom-
to typu sluzeb pracuji muzi oproti Zendm. Nasleduji za-
fizeni ambulantni 1écby (29 osob, 30 %). Ostatni sluzby
zobrazuje tabulka 2. Respondenti dale pracuji v oblas-
tech vyzkumu (6,5 %), protidrogové politiky (4,7 %), stat-
ni spravy (2,8 %). Polovina respondentd mé& v pracovni
smlouvé svou pozici oznacenou ,adiktolog’, 63 % muzl
a témér 50 % zen. Z téch, kdo maji pozici adiktolog, vy-
kazuje 28 % adiktologické vykony k uhradé pojistovné,
28 % o to usiluje a zbyvajicich 44 % tak necini.

Typ sluzby Absolventi
Nizkoprahové sluzby (KC, TP) 42
Ambulantni sluzby (v¢etné denniho stacionére) 31
Strednédobd ustavni lé¢ba, detox 23
Primarni prevence 12
Substitu¢ni lé¢ba 7
Terapeutické komunity 4
Vézenstvi 3
Nasledna péce, dolécovani 2

Tabulka 2 | Pocet absolventl adiktologie v jednotlivych typech sluzeb

Celkem 42 % pracujicich v oboru ziskalo své zaméstnani
na zadkladé odpovédi na uvefejnény inzerdt. 14 % ho zis-
kalo diky doporuceni, 13 % zaslalo Zivotopis i bez vypsa-
ného inzerdtu a stejny podil ziskal praci diky nabidce ve
stavajicim zaméstnani, 11 % pak dostalo pracovni nabid-
ku na zakladé absolvované odborné praxe v ramci studia.
Zadny respondent neziskal pracovni misto prostfednic-
tvim uradu prace.

Vysledky ukazuji, ze 64 respondentd (67 %) by v horizon-
tu 5-10 let rddo nadéle pracovalo v adiktologickych sluz-
bach. Shodné 19 respondentli (20 %) uvedlo, Ze planuji
otevieni vlastni praxe ¢i se vidi v managementu adiktolo-
gické sluzby (castéji muzi), pfipadné na mateiské dovole-
né. Mimo obor mifi 7 osob (7 % respondent().

3.2 Charakteristiky respondentt nepracujicich
v oboru adiktologie

Po dokonceni studia nepracuje v oboru adiktologie 69
osob, 6 muzli a 63 Zen. Jednd se o 40 % absolventd jen
Bc. studia, 41 % absolventl obou stupnd vzdélani a 50 %
absolventd pouze Mgr. studia, ktefi maji jiné bakalarské
vzdélani, a tudiz i dalsi kvalifikaci. Téméf 60 % respon-
dentd nepracujicich v oboru v ném nepracovalo ani bé-
hem studia. Jen 30 osob z celkovych 69 si primarné po
studiu hledalo zaméstnani v oboru, 39 nikdy o takovou
praci neusilovalo.

Mezi dlvody, které respondenty vedly k tomu, Ze nepra-
cuji v oboru adiktologie, byly nejcastéji zminéné nedo-
state¢né finan¢ni ohodnoceni (39x), zajimavd pracovni
nabidka v jiném oboru (30x) a nedostatek pracovnich
prilezitosti (28x). Ctyfi respondenti uvedli jako dvod
nezdjem v oboru pracovat. Paklize by respondenti méli
moznost zvolit si typ adiktologické sluzby, kde by radi
pracovali, 16 % (20 osob) by volilo ambulantni Iécbu.
Shodné 16 respondentd by se rado vidélo v dolécovacim
programu a Vv nizkoprahovych sluzbach. Preference se
mezi pohlavimi odliSuji, muzi statisticky vyznamné cas-
téji preferuji praci v terénnich programech.

3.3. Srovnani skupin pracujicich a nepracujicich
v oboru adiktologie

Ve vniméni kvality vzdélani ziskané studiem adiktologie
se neukdazaly vyrazné rozdily, respondenti hodnotili na
Skale (1-5, od nizké po vysokou). Nizsi hodnoceni uvedlo
vice respondentl pracujicich v oboru, shodné ale casté-
ji hodnotili kvalitu studia jako spiSe vysokou a vysokou.
Statisticky vyznamny rozdil je patrny pfi subjektivnim
hodnoceni poptavky po profesi adiktologa na trhu prace
(Skala 1-5, od nizké po vysokou), kdy absolventi nepracu-
jici v oboru hodnoti poptavku jako nizsi (primérné 2,28)
oproti tém, ktefi maji zaméstndni v adiktologii (primér-
né 2,75) (procentudlni rozdéleni ukazuje graf 1).

Absolventi pracujici v oboru jsou statisticky vyznamné
astéji ¢leny Ceské asociace adiktologl, a to v 51 %, oproti
29 % respondentl z fad zaméstnanych mimo obor (graf 2).

4 DISKUSE

V oboru adiktologie je po dokonceni studia zaméstnano
58 % absolventd. Tento vysledek se zdd pozitivni, potvr-
zuji ho i dfivéjsi prazkumy Kacirkové (2015) a Sklenaro-
vé Francové & Janouskovce (2010), které shodné uvadi
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miru uplatnéni 52 9%, av3ak vliv mohla hrat nizka mira
nezaméstnanosti, kterd u 15-64letych dosdhla v cervnu
2017 drovné 2,9 % a mezirocné se snizila o 1,3 procent-
niho bodu. Mira zaméstnanosti téze skupiny cinila 73,3 %
(CsU, 2017).

Urcujicim faktorem budouciho zaméstnani se ukazuje
byt indikdtor prace v oboru jiz béhem studia. Statisticky
vyznamné castéji jsou v oboru zaméstnani muzi, jedna
se vsak o nizky pocet osob (19). Celkovy pocet muzl mezi
studenty adiktologie je taktéz nizky, ve sledovaném ob-
dobi jich bylo 37. Nad mozZnym vysvétlenim, pro¢ je v po-
méhajicich profesich méné muzl nez Zzen, se v kontex-
tu socidlni prace zamysli napi. Paulik (2004). Kacirkova
(2015) shrnuje, Ze adiktolog-muz ma vyssi Sanci nalézt
zaméstnani v oboru nez zena. Plati vsak, ze muzi maji
zaroven Castéji kromé adiktologie jesté dalSi zaméstnani,
piipadné vyssi pracovni Uvazky.

Primérnd vyse mési¢ni mzdy adiktologa, bez ohledu
na pohlavi a délku praxe, ¢ini 19,5 tisice K& Ve srovnani
s podobnymi pomahajicimi profesemi vidime, ze adik-
tolog je ve srovnatelné kategorii se socidlnim pracovni-
kem (19 tisic), nutricnim terapeutem (20 tisic) i vSeobec-
nou sestrou (22,5 tisice K¢) (Profesia CZ, 2017). Vyse se
pohybuji  klinicky psycholog a Iékat. Vysledky vyzkumu
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Reflex uvadéji primérny mési¢ni pfijem absolventa VS
v prvnich péti letech kariéry 31 200 K¢ zdroven plati,
Zze na pfijem vys$si nez 30 tisic K¢ dosdhne pouze tietina
absolventd (Koucky, Ryska & Zelenka, 2014). Vyse platQ
v nasi studii muaze byt zkreslena tim, Ze ¢ast responden-
tl je zaméstndna na nizsi Uvazek, ale otdzka neupozor-
nila na nutnost prepoctu platu na cely uvazek, vysledky
jsou proto orienta¢ni. Nicméné, jak ukdzaly jiz vyzkumy
Kacirkové (2015) i Sklenafové Francové & Janouskovce
(2010), nizké finan¢ni ohodnoceni je jednim z hlavnich
dlvodl, pro¢ absolventi nehledaji ¢i postupné opoustéji
zaméstnani v oboru. DalSim divodem byva také zajimava
nabidka, které da absolvent prednost, a nasledné setrva
v zaméstndni mimo obor. Koucky et al. (2014) navic upo-
zoriuji na skute¢nost, ze v mnoha ptipadech zastdvaji ab-
solventi vysokych 3kol mista, ve kterych by se v minulosti
uplatnili pracovnici s nizSim vzdélanim. Tomu odpovida
nase zjisténi ohledné pracovnich pozic, kdy fada adikto-
logl je zaméstnana na kvalifika¢né nizsich pozicich, ze-
jména se jednd o pracovnika v socidlnich sluzbach, kde
je dle zdkona ¢ 108/2006 Sb. definovdna podminka stre-
doskolského vzdélani. S tim souvisi také odlisné finan¢ni
ohodnoceni. Jednou z moznosti by bylo usilovat o pfi-
znani  kvalifikace socidlniho pracovnika prostifednictvim
absolvovani studia adiktologie (Kacirkova, 2015), jelikoz
vysledky ukdzaly, ze mit daldi kvalifikaci v jiném oboru
mUze vést ke zvyhodnéni na trhu préce.

Vidime vyraznou miru centralizace absolventl v Praze.
Zastoupeni adiktologt v daldich krajich je nizké, nékteré
kraje slouzi vice jako cilovd destinace pro praci, kdy ale
respondenti soucasné Ziji v kraji jiném. Do budoucna by
bylo vhodné se na tento jev zaméfit, stejné jako na pléno-
vané rodicovstvi u 20 % absolventek. Je mozné, ze v ur-
¢itych obdobich bude zdanlivy nedostatek adiktologl na
trhu prace, a to zejména v krajich mimo Prahu.

Nejvyssi pocet adiktologh plsobi v nizkoprahovych sluz-
bach (shodné s vyzkumy Kacirkové, 2015; i Sklenarové
Francové & Janouskovce, 2010). V tomto typu sluzeb je
mozné zalit pracovat jiz béhem studia, i na ¢&aste¢ny uva-
zek, proto se mnohdy jednd o prvotni zaméstnani absol-
ventll adiktologie. Nicméné ukazuje se, Ze nizkoprahové
sluzby ¢asto slouzi jen jako tzv. prechodné zaméstnani
pro mladsi respondenty, pfipadné ho absolventi zcela
pfesko¢i a primarné mifi do sluzeb s ,vy3sim prahem” To
potvrzuji vysledky u skupiny pracujicich v oboru i mimo
néj. Logicky je pak druhou nejvice vyhleddvanou oblasti
ambulantni [é¢ba, i vzhledem k rozvoji specializovanych
adiktologickych ambulanci a s nimi spojenych vykoni
(Sazebnik vykon() a Uhrady ze strany pojistoven.

Akredita¢ni spis (2011) definuje profil absolventa adik-
tologie ve trech zakladnich oblastech: v prevenci uziva-
ni NL a neldtkovych zavislosti, poradenstvi, 1é¢bé a so-
ciadlni reintegraci i ve vefejné sprdvé, managementu,
penitencidrni a postpenitenciarni péci. Je patrné, ze
vysledky potvrzuji Siroké rozpéti moznosti pracovniho
uplatnéni profese adiktologa. Absolventi uvedli zamést-
nani v adiktologickych sluzbach (Libra et al, 2015), jak
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zdravotnich, tak socidlnich, ale také ve vyzkumu a pro-
tidrogové politice, statni spravé ¢&i Skolstvi. Nicméné po-
méru absolventl pracujicich v neklinickych oblastech
(nase studie 13 9%, Sklendfova Francovd & Janouskovec
/2010/ uvedli 25 %) a téch, ktefi se profiluji v klinické
praci (87 %), je dullezité vénovat pozornost. Studium
adiktologie je koncipovdno tak, aby umozfiovalo obé
cesty profilace (Miovsky et al, 2016), teoreticky smér je
vsak mezi studenty spise upozadén.

Mezi absolventy prezen¢ni a
neukdzaly vyznamné rozdily,
Uvazku a véku. Kombinované studium adiktologie bylo
plvodné koncipovano pravé pro potieby studentd, kte-
fi jsou jiz zaméstnani, ale stoji o dopInéni vzdélani. To
potvrzuji zjisténé vysledky: v kombinované formé prav-
dépodobnéji budou studovat ti, kdo jiz v oboru pracuji,
maji za sebou nékolikaletou praxi a béhem zaméstna-
ni si dopliuji vzdélani ve své specializaci. Plati také, Ze
pravdépodobné po absolvovani studia v oboru setrvaji.
K podobnym zavérdm dospéli také Adams et al. (2017),

kombinované formy se
vyjma délky praxe, vyse

ktefi pUvodné prezen¢ni studium uzpUsobili a otevieli
studentdm z fad pracujicich.
Pro zvySovani uplatnéni absolventll a formovani profes-

ni identity adiktologd je tedy nezbytnd kontinudlni spo-
luprdce mezi absolventy, univerzitami a zaméstnavateli
v praxi. Krokem k efektivnéjsi pfipravé studentd muze
byt uprava kurikuli dle potieb praxe, napi. za vyuziti
implementace  specifickych  zahrani¢nich  kurikuli  (UPC/
UTC) (ICUDDR, 2017). Klicové je vytvofeni mezinarodni-
ho ramce prenosu vzdélavani mezi zemémi, na cemz ak-
tudlné pracuje International Centre for Credentialing and
Education for Addiction Professionals (Colombo Plan,
2017). Cilem je, aby cesti studenti byli dobfe pfipraveni
jak teoreticky, tak prakticky, a to za vyuziti nasich his-
torickych zdroji, ale i inspirace ze zdroji zahranicnich.
Tyto modely mohou pomoci k presnéjsi formulaci profilu
absolventa a vymezeni odbornych kompetenci adiktolo-
ga, coz lze cyklicky vyuzit pro efektivni propagaci profe-
se mezi zaméstnavateli a zvySeni informovanosti laické
i odborné verejnosti o tom, kdo adiktolog je, co déld a jak
muze spolupracovat s ostatnimi odborniky (Adams et al.,
2017; Butler, 2011).

Studie je vyjimecnd svym zabérem, at v poctu responden-
th, tak v Sifi zjisténi. Na jejich zakladé je mozné reagovat

Upravami ve studijnich planech i v redlné praxi oboru
adiktologie. Mezi mozné limity patfi zkresleni dané sa-
movybérem respondentll, ktefi dotaznik vyplnili, absen-

ce informaci o téch, ktefi ho nevyplnili a samotny online
sbér dat. Nékteré otazky v dotazniku nebyly formulovany
sprdvné, tudiz vystupni data maji nizkou vypovidaci hod-
notu, pfipadné je neni mozné vyhodnotit. Autofi studie
jsou spolutvlrci studijniho programu, pro zajisténi ob-
jektivity probihaly konzultace se zastupci CAA.

PUVODNI PRACE

5ZAVER

S ohledem na mezindrodni vyvoj studijnich programi
adiktologie (viz napfi. Babor, 2000; Taleff, 2003) i na dis-
kuzi o prvni vzniklé dlouhodobé Koncepci vzdélavani
v adiktologii v CR (Miovsky, 2014) pfinesla nade studie
dilezité poznatky. Prazsky model studia (Miovsky et al,
2016) kvalifikuje absolventy dle platné legislativy pro
praci ve zdravotnictvi, to vytvaii z hlediska tuzemského
trhu prace a uplatnitelnosti absolventld velmi specifickou
a od mnoha zemi odlisnou situaci. Mezi zasadni faktory
patii moznost adiktologli oteviit a samostatné provozo-
vat zdravotnické zafizeni, byt kontraktovani pojistovnou,
a ziskat tak pro péci o zavislé tento zdroj financovani. To
je prilomovy krok majici potencidl proménit zdravot-
ni péci o zvislé, ale také postaveni adiktologl v celém
systému. Jde o unikatni model vyuzitelny také v dalsich
zemich. Jeho ovéfovani piindsi fadu otdzek na profil
a kompetence absolventl, jejich postaveni vici ostatnim
profesim a také financovani.

Vysledky ukazuji Siroké moznosti absolventli adiktologie
pfi hledédni zaméstndni v oboru a také schopnost vclenit
tuto profesi do rozmanitého spektra oblasti a typ( slu-
zeb. Budou dale vyuzity jako zpétnd vazba pro univerzitu
i profesni asociaci.

Studie pfinesla také podnéty pro dalsi vyzkum, at jde o jiz

bézici zrcadlovou studii zaméfenou na pracovni uplatni-
telnost absolventli adiktologie z pohledu potencidlnich
zaméstnavatel - poskytovateld adiktologickych sluzeb,

¢i o mapovani motivace muzll a zen ke studiu a praci
v oboru - vysledky ukazuji genderové rozdily. Je také za-
douci vyzkum v této podobé opakovat, aby bylo mozné
mapovat priibézny vyvoj na trhu préce.

Role autorli | Clanek byl vytvofen v ramci doktorského
studia prvni autorky za finan¢ni podpory Grantové agen-
tury UK. Prvni autorka zpracovala kompletni resersi, ve
spolupraci s dalSimi autory vytvofila dotaznik a provedla

sbér dat, nasledné interpretovala data a zpracovala vy-
sledky. Druhy autor je S3kolitelem prvni autorky, podilel
se na tvorbé vyzkumného designu a konzultoval podo-

bu dotazniku, =zajistil z&stitu Kliniky adiktologie pro vy-
zkum, spolupracoval pfi tvorbé ¢lanku. Posledni autor
spolupracoval na pfipravé dotazniku, poskytoval konzul-

tace z pohledu statistika, nasledné analyzoval a zpracoval
statistickd data, spolupracoval pfi interpretaci. Vsichni
tii autofi prispéli ke vzniku c¢lanku a schvdlili konec¢nou
podobu manuskriptu.

Konflikty zajma

Bez konfliktu z&jma.
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