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CESKA ASOCIACE ADIKTOLOGU

Mimoradna volebni élenska schiize Ceské
asociace adiktologu

Dne 13. listopadu 2019 od 13:00 hodin probéhlo setkani
nejvyssiho organu Ceské asociace adiktologi, z. s. (CAA)
- Clenské schiize — tentokrat za uc¢elem volby nového Vy-
konného vyboru v mimoradném terminu. Setkani pro-
béhlo v aule Kliniky adiktologie v Praze.

Co je CAA a jaky je jeji cil?

Ceska asociace adiktologil, z.s., vznikla v roce 2009 re-
gistraci Ministerstvem vnitra CR podle zakona ¢. 83/1990
Sh., o sdruzovani obéant. CAA je profesni organizaci, je-
jimz cilem je sjednocovat odborniky na adiktologickém
poli a podilet se na rozvoji oboru adiktologie, zejména
pak na rozvoji profese adiktologa.

Hlavnimi oblastmi ¢innosti spolku jsou:

— celozivotni vzdélavani,

— rozvoj systému adiktologickych sluzeb a spoluprace
s dal$imi organizacemi na tomto poli,

— zastupovani a prosazovani zajmu jeho ¢lend,

— posilovani postaveni jeho ¢lend a postaveni nelékar-
skych zdravotnickych profesi ve spoleénosti,

— Ucast v diskuzich tykajici se utvareni a zmén pravnich
norem a pravidel,

— poradani vzdélavacich akci,

— podpora adiktologického vyzkumu a

— podpora a spolupréace s ¢eskymi i zahrani¢nimi spolky
s obdobnym zdmeérem.

(volné die Stanov CAA)

Kdo miuze byt ¢clenem?

Nejvyssim organem spolku je Clenska schiize sestavaji-
ci ze vech ¢élent. Clenem se mize stat kazdy, kdo je ab-

solventem oboru adiktologie (bakalarské, magisterskeé,
doktorskeé formy studia) nebo je adiktolog splnujici pred-
poklady odborné zptsobilosti k vykonu povolani adikto-
loga podle zvlastnich predpisd. Dalsi formou ¢lenstvi je
¢lenstvi pridruzené a Cestné. Po zaslani zadosti o ¢len-
stvi s prislusnymi nalezitostmi (doklad o splnéni kritérii
a zaplaceni ¢lenského poplatku) schvaluje prijeti élena
Vykonny vybor.

Volebni Clenska schize

0d vzniku spolku se uskutec¢nila tfi setkani ¢clenské schii-
ze za ucelem volby ¢len® Vykonného vyboru jakozto sta-
tutarniho organu spolku sestavajiciho z predsedy, dvou
mistopredsedt a ¢lend vyboru: v roce 2013 (kdy byl usta-
noven pocet ¢lent vyboru na sedm), v roce 2017 (pocet
¢lenti vyboru devét) a v letosnim roce. Funk¢ni obdobi
Vykonného vyboru je ¢tyfi roky.

Na setkani ¢lenské schiize v ¢ervnu 2019 tehdejsi pred-
seda spolku Mgr. Vojtéch Janouskovec oznamil svou re-
zignaci na tento post a byl stanoven termin mimotradnych
voleb na listopad 2019. Ze stavajiciho vykonného vyboru
se rozhodlo odstoupit celkem sedm ¢lent. Vybor obdrzel
tfi kandidatury — z byvalého vyboru to byli:

— Mgr. Jifi Zatfepalek,
— Mgr. Anna Volfov3,

novym kandidatem byl:

— Mgr. et Mgr. Martin Svoboda.

Tito kandidati byli jednohlasné zvoleni Clenskou schiizi
a stali se predstaviteli nového Vykonného vyboru CAA.
Vize a nejblizsi kroky

Béhem setkani Clenské schiize byl prostor pro diskuzi
tykajici se sou¢asného déni. Zejména predstavitelé by-
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valého vyboru popisovali vizi, kterou by radi predali do
dalsiho fungovani spolku. Hlavnim zameéfenim nového
Vykonného vyboru je aktivizace stavajicich ¢lent spolku
a nabor novych ¢lent s fokusem na studenty adiktologie.
Dal$im dilezitym tématem je pokracovani ve vyvoji spe-
cializa¢niho vzdélavani Klinicky adiktolog ve spolupraci
s Klinikou adiktologie a celkové ukotvovani celozivotniho
vzdélavani adiktologli. Mgr. et Mgr. Martin Svoboda jako
zastupce adiktologa ve vézenstvi by se zaméril na tuto ob-
last vykonu profese adiktologa. U¢astnici se shodli na dii-
lezitosti ¢innosti Odborné sekce pro vykon profese adik-
tologa a tématu revize adiktologickych vykonti ve vztahu
kvykaznictvi. Strategie éinnosti spolku je omezeni aktivit
spolku v obdobi nasledujicich Sesti mésicti a zaméreni se
na ¢lenskou zdkladnu.

Dalsi setkani Clenské schtize CAA bylo stanoveno na
13. kvétna 2020. Pro dalsi informace sledujte webové

stranky www.asociace-adiktologu.cz.

Dékujeme vSem pritomnym c¢lenim za u¢ast na této mi-
moradné schiizi!

Anna Volfova, Jifi Zatrepalek, Martin Svoboda
anna.volfova@Ifl.cuni.cz

Odeslano redakci 18.11. 2019
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SPOLECNOST PRO NAVYKOVE NEMOCI CLS JEP

ETICKE KOLEGIUM SNN CLS JEP

V prabéhu roku 2013 byl vytvoren Eticky kodex pra-
covnikt v adiktologii, a to ve spolupraci Spole¢nosti pro
navykové nemoci Ceské lékai'ské spole¢nosti Jana Evan-
gelisty Purkyné (SNN CLS JEP), Asociace nestatnich orga-
nizaci (A.N.O.) a Ceské asociace adiktologtl (CAA). Za jeho
tvorbu odpovidali PaedDr. Martina Richterovd Téminova
a MUDr. David Adamecek. V navaznosti na tento doku-
ment byl vypracovan Statut Etického kolegia SNN CLS
JEP a dale Jednaci #ad Etického kolegia SNN CLS JEP.
VSechny tyto dokumenty jsou zvefejnény v tomto éisle
¢asopisu a dale na webu SNN CLS JEP (https://snncls.cz/).

Etické kolegium SNN CLS JEP bylo zvoleno na spoleé-
ném jednani ¢lentt vybortt SNN CLS JEP, A.N.O. a CAA.
Na prvnim jednani dne 22. 10. 2019 se uskuteénila volba
predsedy, mistopredsedt a tajemnika, které zohlednuji
zastoupeni jednotlivych organizaci.

Predsedkyné: Mgr. Hana Fidesovd, Ph.D. (SNN CLS JEP)
Mistoptredsedkyné: PhDr. Dagmar Krutilova (A.N.O.)
Mistopredseda: Mgr. Ondiej Calovka (CAA)

Tajemnice: Mgr. et Mgr. Amalie Lososovd, Ph.D. (CAA)
Clenové: PaedDr. Martina Richterova Téminova (SNN
CLS JEP)
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Mgr. Gabriela Mahrova (CAA)

MUDr. Jana Bartesova (SNN CLS JEP)
Mgr. Jiti Kores (A.N.O.)

Mgr. Jakub Kabicek (A.N.O.)

Podnét k etickému kolegiu je mozné podat pisemnou
formou na adresu:

Etické kolegium

Spoleénost pro navykové nemoci CLS JEP
Apolinarska 4

128 00 Praha 2

nebo e-mailem na adresu etickekolegium@snncls.cz

Dalsi informace o ¢innosti Etického kolegia SNN CLS JEP
budou zverejiiovany na jeho webu (https://snncls.cz/).

Mgr. Hana Fidesova, Ph.D.
predsedkyné Etického kolegia SNN CLS JEP

hana.fidesova@]Ifl.cuni.cz

Zpracovano a odesldno redakei 19. listopadu 2019

ETICKY KODEX PRACOVNIKU
V ADIKTOLOGII

(déle jen Eticky kodex)
Verze 3:11.12.2013

1/ Vsichni pracovnici v adiktologii, (asociovani ve Spo-
le¢nosti pro navykové nemoci CLS JEP (SNN), Asociaci
nestatnich organizaci poskytujicich adiktologické a so-
cidlni sluzby pro osoby ohrozené zavislostnim chovanim
(A.N.O) a Ceskeé asociaci adiktologt (CAA), jeji sekce a pri-
druzené organizace), prijimaji odpovédnost vici sobé
i klientim/pacienttim (ddle jen klienti), kteri se jim svéri-
li do péce a vstoupili s nimi do specifického vztahu.

2/ Pracovnici maji dobrou znalost etického kodexu a in-
tegruji etickd témata do své praxe. SNN, ANO, CAA vénuji
pozornost etickym otazkam, k naplnéni funkei etického
kodexu zrizuji etickou komisi, poradaji vzdélavaci akce
s timto tématem a na odborné padé diskutuji otazky etiky.

3/ Eticky kodex slouzi:

a) k ochrané klienta pred poskozenim, k ochrané jeho
osobni integrity a zajisténi bezpeci,

b) k dobré spolupraci a komunikaci mezi riznymi spo-
lupracujicimi odborniky v oblasti adiktologie a podpofe
etického chovani mezi kolegy,

c¢) jako zaklad pro reSeni etickych dilemat a stiznosti na
eticka pochybeni,
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d) jako pravodce a inspirator profesionalniho jednani pro
pracovniky v adiktologickych sluzbach (dale jen pracovnici).

I.
Zavaznost

1/ Eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢leny vyse uve-
denych spoleénosti a je v souladu s etickymi smérnicemi
jednotlivych specifickych profesi, které v oboru adikto-
logie pracuji. Tento eticky kodex nenahrazuje jednotlivé
profesnikodexy.

Il
Adiktologie

1/ Adiktologie je interdisciplinarni obor zamérujici se na
zékladé bio-psycho-socio- spiritudlniho modelu zavis-
losti na poruchy souvisejici s uzivinim psychotropnich
latek a pribuzné poruchy se zavislostnim chovanim z hle-
diska jejich prevence, v€asné intervence, poradenstvi,
1é¢by, socidlni rehabilitace a socidlniho zaélefiovani osob
s témito poruchami a souvisejicich vyzkumnych a meto-
dologickych aspekta.

2/ V rdmci tohoto oboru svoji profesi vykondavaji adikto-
logové, 1ékarti, zdravotni sestry, socidlni pracovnici, psy-
choterapeuti, psychologové, pedagogové a dalsi odborni-
ci. VSechny tyto profese poskytuji odbornou péci v ramci
primdrni, sekunddarni a terciarni prevence zavislosti.

3/ Adiktologickd péce je zalozena na interakci mezi jed-
nim nebo vice klienty a jednim nebo vice pracovniky, s ci-
lem zmény zivotniho stylu ¢i dalsiho rozvoje osobnosti.

4/ 0d pracovnikl se pozaduje, aby pouzivali svou od-
bornost s vaznosti viici distojnosti a sebeticté jednot-
livce (klient, jeho rodina, kolegové), a v nejlepSim za-
jmu klientd.

L.
Profesionalni kompetence

1/ Pracovnici vykondvaji svoji profesi kompetentnim
zptsobem. Vénuji pozornost vyvoji oboru a svému dalsi-
mu sebevzdélani. Svoji praxi vykondvaji v rameci adikto-
logické komunity a maji povédomi o vyvoji teorii a metod.

2/ Pracovnici omezuji svoji praxi na takové postupy, kte-
ré odpovidaji uzndvané praxi, aktuadlnim védeckym po-
znatklim a prislusnym zakonnym normém, a v nichz se
mohou vykéazat dostateénym a potvrzenym vzdélanim,
znalostmi a zkuSenostmi.

3/ Pracovnici si jsou védomi své odpovédnosti za pro-
ces doprovazeni klienta béhem péce (1é¢by), jsou si vé-
domi hranic, které jsou nezbytné k vytvoreni bezpec-
ného vztahu, ktery umozni uzdravu a osobnostni rist
klienti. Vyhybaji se tomu, aby poskodili klienta nebo
povést profese.
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4/ Profesiondlni chovani pracovnika vychdazi z jeho od-
borné role, charakterizované profesiondlnim vztahem.
Pracovnik je odpovédny za to, Ze s klientem neni v ji-
ném vztahu, ktery by profesionalni vztah mohl narusit.
Pracovnik si je védom toho, Ze nerovnovaha védomosti
a rozlozeni moci ovliviiuje profesiondlni vztah pracov-
nika s klienty i kolegy. Cim vétsi je zavislost klienta na
pracovnikovi, tim je vét$i odpovédnost pracovnika. Od-
povédnost pracovnika se odvozuje od stadia a druhu
profesionalniho vztahu. Pracovnik si je vedom své moci
vicéi klientovi a nezneuziva ji, stejné tak nezneuZziva
jeho davéru.

5/ Pracovnik nevykonava svoji praxi, pokud jeho schop-
nosti ¢i usudek jsou nepriznive ovlivnény, a to i doéasne.

6/ Pracovnik pravidelné svoji praci s klientem konzultuje
s kolegy, nechdva se odborné vést, vyuziva supervizi.

7/ Pracovnik presné a pravdivé informuje klienty o alter-
nativnich moZnostech pomoci a 1é¢by, pfesné formuluje
odborné zpravy a nazory a poctivé a presné informuje
klienta o cenach jemu poskytovanych sluzeb.

8/ Pracovnik neodkladné poskytuje prvni pomoc v ptipa-
dech ohroZeni zivota a bezprostiedniho vazného ohroze-
ni zdravi, popr. predavkovani.

9/ Pracovnik odpovida za kontinuitu odborné péce, spo-
lupracuje s dalsimi odborniky a v pripadé, kdy musi pre-
ruSit nebo ukongéit svoji angazovanost v pripadu, zajistuje
klientovi dalsi nezbytnou péci. Kolegim v navazujici péci
predava zjisténé nalezy a s védomim klienta je informuje
o dosavadnim prubéhu péce.

10/ Odpovédnost viici klientovi trva i po formalnim ukon-
¢eni profesionalniho vztahu. Povinnost zachovavat da-
vérnost osobnich a citlivych udaji a nezneuzivat je, stej-
né jako respekt k pravam (viz ¢l. IV.) trva i po formalnim
ukonceni profesionalniho vztahu.

\VA
Respekt k pravim

1/ Pracovnici maji hluboky respekt ke klientovi a jeho
blizkym. Respektuji prava klientt na soukromi, daveér-
nost informaci, sebeurceni a autonomii.

2/ Pracovnici maji respekt k védomostem, vhledu, zku-
$enostem a odbornym znalostem klientti, kolegti a verej-
nosti. Uvédomuji si individudlni jedinecnost jedince ve
vztahu ke kulturnim, gender specifikim, sexudlni orien-
taci, rasové a narodnostni prislusnosti, ptvodu, véku, na-
boZenstvi, jazyku a socioekonomickému statusu.

3/ Pracovnik nesmi zneuzivat profesionalni vztah k dal-
$im osobnim, nekontraktovanym hmotnym, ndboZen-
skym, politickym nebo jinym ideologickym ziskm. Pra-
covnik nenavazuje sexudlni vztahy s klientem.
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4/ Pracovnik uzavira s klientem pouze takovy kontrakt,
jehoz narokém je schopen dostat a poskytuje klientovi
pouze dohodnutou péci.

V.
Soukromi a duvérnost informaci

1/ Pracovnici jsou vazani principem mléenlivosti
o vSech skute¢nostech, které se dozvédéli v pribéhu
prace s klientem.

2/ Pracovnici od klient sbiraji pouze takové informace,
které nezbytné pottebuji k naplnéni kontraktu s klien-
tem, popr. takové, které musi shirat dle platnych zakont.

3/ Pracovnici veskeré zaznamy o klientech a praci s nimi
povazuji za daveérné, neposkytuji je tretim osobam bez
souhlasu klienta a odpovidaji za jejich bezpe¢né zajisténi.

4/ Pracovnici si jsou védomi omezeni v zachovani déivérnos-
ti informaci v souladu se zdkonem a informuji o nich klienty.

VL.
Informovani o poskytované péci

1/ Pred zahdjenim a v pribéhu péce (1écby) pracovnik in-
formuje klienta o profesionalnich postupech péce a 1éc-
by, pouzivanych metodach a pravdépodobnych nasled-
cich a vysledcich péce. Ddle je klient informovan o tom,
jak je vedena a zajiSténa dokumentace jeho spoluprace
s pracovnikem.

2/ Pracovnik informuje klienta, kdy, v jakych situacich
a na jak dlouho miize byt omezeno klientovo pravo na
sebeurceni (z divodu véku, duSevniho zdravi, omezeni
stanovenych soudem).

VIL.
Vztahy s kolegy

1/ Zakladem vztahl mezi pracovniky je vzajemné Cest-
né, slusné, spolec¢ensky korektni chovani spolu s kritic-
kou ndroc¢nosti, respektovdnim kompetence a pfiznanim
prava na odliSny néazor.

2/ Pracovnik pti verejnych vystoupenich a praci s klien-
tem se zdrzuje urazlivych vyrokt nebo narazek ve vztahu
ke stavu, kvalifikaci nebo povaze jiného kolegy. Naproti
tomu je vitand pfimd nebo osobni kritika.

3/ Pracovnik je odpovédny za konfrontaci kolegy, jestlize
ma podlozeny predpoklad, Ze se kolega chova v rozporu
s etickym kodexem. Pokud béhem komunikace s kolegou
nedojde k nalezeni feSeni, je povinen informovat jeho od-
bornou spoleé¢nost ¢i zaméstnavatele.
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VIIL
Eticka dilemata

1/ Eticke dilema je situace, kdy pracovnik musi ucinit ta-
kové rozhodnuti, pfi némz musi volit z nékolika alterna-
tiv, z nichZ zadna neni ta dobra, optimalni.

2/Pracovnici se pravidelné setkavaji s feSenim etickych
dilemat v praxi. Jejich povinnosti je tato dilemata zkou-
mat, objasniovat a konzultovat s kolegy.

3/ Pracovnici jsou podporovani v tom, aby upozornovali
na eticka dilemata a jejich rizika vhodnym zptsobem své
vedouci a predkladali je v supervizi.

IX.
Strety zajma

1/ Pracovnici uvazuji o pripadnych mozZnych stfetech
svych zajmul se zdjmem Kklienta.

2/ Pracovnik si je védom toho, Ze jeho spoluprace s vy-
robci 1€k, tabaku, alkoholu a provozovateli hazardnich
her je vZdy v potencidlnim strfetu zajmu se zajmy klient.
Z toho davodu pristupuje k takové situaci obzvlast obe-
zfetné a s plnou odpoveédnosti.

X.
Vzdélavani a supervize

1/ Pracovnici, kteri plisobi jako pedagogové v oboru, to-
hoto kodexu téZz dbaji, seznamuji s nim studenty a po-
sluchace, upozornuji je na jeho zasady a eticka dilemata,
uci je nalézat vhodnd reSeni a dbat na zvySovani jejich
etickéhovédomi.

2/ Totéz v primérené formé plati pro pracovniky, kteri pa-
sobi v oboru jako supervizori.

XI.
Vyzkum

1/ Pracovnici provadéjici vyzkum s klienty, jejich blizky-
mi a jinymi fyzickymi i pravnickymi osobami, aplikuji
zasady prislusnych etickych kodext tykajici se vyzkuma
na pldnovani, provadéni, vyhodnoceni a zverejnéni vy-
zkumné studie. Jsou odpovédni za to, Ze jejich dalsi spo-
lupracovnici na vyzkumu tyto zasady znaji a zasazuji se
o jejich dodrzovani.
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STATUT ETICKEHO KOLEGIA
SPOLECNOSTI PRO NAVYKOVE NEMOCI
CESKE LEKARSKE SPOLECNOSTI

JANA EVANGELISTY PURKYNE

.

Ucel Etického kolegia Spoleénosti pro navykové nemoci
Ceské lékarské spoleénosti Jana Evangelisty Purkyné
(dale jen EK SNN)

EK SNN je nezavislym organem SNN, jehoz existence je
dana Stanovami a Jednacim fadem SNN CLS JEP, a je zFi-
zena za nasledujicim ucéelem:

1. Sleduje, vyhledava dilemata, podnécuje k diskusi, vy-
dava stanoviska. Podili se tak na zvysSovani etického vé-
domi u pracovnik v adiktologii.

2. Je konzulta¢nim organem v oblasti etiky pracovnikl
v adiktologii, predchazeni porusovani prav klientd, pa-
cientd a spoluprace mezi jednotlivymi sluzbami, odbor-
niky. Na kolegium se mohou obratit predstavitelé SNN,
CAA, A.N.O. i samotni élenové téchto organizaci.

3. Posuzuje pristupy a postupy pracovnikd v adiktologii
v pripadé, kdy je na né podana stiznost, a navrhuje pri-
padna disciplindrni opatfeni.

4. Posuzuje pristupy a postupy jednotlivych zatrizeni
asluzeb v pripadé, Ze je na né poddana stiznost, a navrhuje
a doporucuje napravnd opatteni.

Il.
Zaméreni EK SNN

1. EK SNN se zaméruje na reSeni situaci, kdy jsou pro-
fesni etické principy vzdjemné neslucitelné nebo prfimo
v rozporu se zdkonem.

2. EK SNN se zaméruje na feSeni situaci, kdy jsou etické
principy definované v etickém kodexu v daném kontextu
nesluéitelné s osobnimi hodnotami ¢i obecnymi etickymi

principy.

3. Formuluje stanoviska k riznym tématlim z hlediska
etiky.

4. EK SNN se zaméruje na reSeni stiznosti a problému
predevs$im v ndsledujicich oblastech:

— Neznalost a porusovani Etického kodexu pracovniki
v adiktologii (dale jen Eticky kodex).

— Nedbalost pti vykladu Etického kodexu v klinické praxi.

— Zameérné opovrhovani Etickym kodexem pro sviij
vlastni prospéch.

— Rozhodovani v pripadeé etickych dilemat, kdy je mezi
etickymi principy napéti, ¢i jsou v pfimém rozporu.

— Dusledky omezené fyzické ¢i dusSevni kompetence
pracovnikd.
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L.
Principy a vychodiska prace EK SNN

1. Informace o zptsobu podani podnétd jsou verejné
a snadno dostupné. Jsou zretelné postupy posuzovani
a rozhodovani o podnétech. Je zfetelny seznam sank-
ci, které EK SNN mize doporucit statutarnimu organu
(SNN, A.N.O, CAA, organizaci davajici podnét) v ramci
disciplindrnich opatfeni.

2. Osoba podavajici podnét (dale jen OPP), jakoZ i pracov-
nik ¢i organizace, na které je stiznost poddna, maji snad-
ny a rovny pristup ke véem informacim a diitkazim v pri-
merené mire odpovidajici fazi feSeni pripadu.

3. VSechny procesy hodnoceni a rozhodovani jsou pro
v§echny dotcené strany oteviené a transparentni.

4. EK SNN ma pravo odmitnout podnét, ktery nema sou-
vislost s Etickym kodexem nebo je bandlni ¢i zlomyslny
a odporuje dobrym mravim.

5. K odbornému posouzeni podnétu si EK SNN muze
prizvat odbornika specializovaného na oblast, které se
podnét tyka.

6. Vsichni, kdo se podileji na hodnoceni, rozhodovani
anavrhovani disciplinarnich opatfeni, musijednat éestné
a nestranneé. Poctivé neptijmou zddnou roli, pokud by tim
doslo ke stretu zajmi. Pokud dojde ke konfliktu zajm1,
obé dvé zucéastnéné strany jsou o této situaci informovany.

7. Podnéty i dikazy jsou povazovany za divérné béhem
celého procesu prijmu, hodnoceni a rozhodovani o pod-
nétu. Soucdasti rozhodnuti je i zplisob a rozsah informo-
vani o podnétu a vysledku jednani EK SNN.

8. Proces vyrizovani podnétt je povazovan za klicovy mo-
ment pfi narovnavanivztahu pracovnik a osoba podavaji-
ci podnét (dale jen OPP), kdy tento proces muze byt dile-

vvvvvv

9.V pripadé zavaznych etickych pochybeni si je kolegium
védomo svych odpovédnosti a doporucéuje disciplinarni
opatreni Vyboru SNN, organim A.N.O., CAA, organizaci
podavajici podnét.

\YA
Zrizeni EK SNN

1. EK SNN je zfizena na zdkladé Stanov Spole¢nosti pro
navykové nemoci CLS JEP. Jeji Statut EK je schvélen Spo-
le¢nym shromaZdénim &lentt SNN CLS JEP a jeji Jednaci
rad Vyborem SNN. Statut EK SNN, Eticky kodex a Jednaci
fad jsou téz schvaleny organy A.N.O a C.A.A.

2. EK SNN ma 9 clent, ktefi jsou voleni na spole¢ném
jednani vybortt SNN CLS JEP, A.N.O a C.A.A. Jednotlivé
vybory navrhnou své kandidaty do EK SNN. Clenové EK
SNN jsou voleni na obdobi 4 let. Pouze v ramci prvniho
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jmenovani bude 5 ¢lent z 9 jmenovano na obdobi 2 let.
Kazda z organizaci navrhuje 3 ¢leny.

3. Odvolat ¢lena Etického kolegia je mozné pouze na zakla-
dé souhlasu vétsiny ¢lentl vybor SNN, A.N.O. a CAA a na
navrh ¢lena téchto vybora, pripadné ¢lena etického kolegia.

4. Revizni komise SNN kontroluje postupy ziskavani,
zpracovani a hodnoceni informaci Etickym kolegiem SNN
tak, aby odpovidaly Statutu a Jednacimu fadu EK SNN.

V.
Clenové EK SNN

1. Cleny EK SNN mohou byt pouze beztihonné fyzické
osoby, s vysokym odbornym kreditem a téSici se obecné
vaznosti pro svoji odbornost a mravnost.

2. Clenové EK SNN se zavazuji, ze budou zachovavat ml-
éenlivost o informacich a skute¢nostech, které se dozvi
v souvislosti se svym ¢lenstvim v etické komisi. O své ¢in-
nosti podavaji informace vyboru SNN tak, aby tato povin-
nost byla naplnéna. Pouze v pripadé, kdy EK SNN rozhod-
ne o zavazném pochybeni, informuje Vybor SNN ¢i organy
A.N.O.a CAA, popt. organizaci zaméstnavatele pracovnika.

3. EK SNN voli predsedu a mistopfedsedu ze svého stfe-
du vzdy, kdy dojde k obméné kolegia (1x za 2 roky).

4. Mistopredseda zastupuje predsedu v jeho nepfitom-
nosti, nebo pokud je predseda ve stfetu zajmda.

VI.
Ukoly predsedy EK SNN

1. Svolava jednotliva setkdni EK SNN.

2. Koordinuje a ridi praci EK SNN, povéruje ¢leny kole-
gia ukoly.

3. Odpovida za proces hodnoceni a rozhodovani pti rese-
ni jednotlivych podnéta.

4. Ustanovuje pracovni skupiny pro jednotlivé pod-
néty a povéruje vzdy jednoho ¢lena pracovni skupiny
jejim vedenim.

5. Ridi jednotliva jednani EK SNN a zajistuje zapis.

6. Jednou ro¢né zpracovava zpravu o ¢innosti v obecné
roviné a predava ji Vyboru SNN.

VILI.
Pracovni skupiny

1. Clenové skupiny jsou povéreni piedsedou kolegia ke
zpracovani jednotlivého podnétu.

2. 0 jejich povéreni jsou informovany zuéastnéné strany.
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3. Navrhuji EK SNN nepfijeti podnétu pro neprislusnost
z dtivodd uvedenych v odst. III tohoto Statutu.

4. Zpracuji podrobnou zpravu pro EK SNN o souhrnu
informaci o podnétu.

VIIL.
Seznam moznych doporuceni a disciplinarnich opatieni

1. Upozornéni na poruSeni etickych zasad.

2. Upozornéni na poruseni etickych zdsad s vyzvou
k napravé.

3. Vystraha pro zavazné porusovani etickych zasad a po-
zadovaninapravy.

4. Doporuceni mediace mezi OPP a pracovnikem ¢i organizaci.

5. Doporuceni pracovnikovi pracovat pod individualni
supervizi.

6. Navrh na pozastaveni élenstvi v SNN, A.N.O., CAA.

7. Doporuceni zaméstnavateli pracovnika pfijmout disci-
plinarni opatfeni.

8. Navrh na vylouceni ze SNN CLS JEP (popf. A.N.O., CAA).

9. Navrh na zverejnéni pripadu na strankach Spole¢nosti
pro navykové nemoci v obecnéroviné.

10. Podani trestniho oznameni.
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JEDNACI RAD ETICKEHO KOLEGIA
SPOLECNOSTI PRO NAVYKOVE NEMOCI
CESKE LEKARSKE SPOLECNOSTI

JANA EVANGELISTY PURKYNE

Jednaci rad Etického kolegia Spole¢nosti pro navykové
nemoci Ceské 1ékarské spoleénosti Jana Evangelisty Pur-
kyné (EK SNN) vychazi ze Statutu EK SNN schvaleného
SNN CLS JEP.

Il
Jednotlivé faze procesu reSeni podnétu k EK SNN

1. Podani podnétu

A. Podnét k etickému kolegiu je mozné podat pisemnou ¢i
elektronickou formou na adresu SNN CLS JEP, Apolinaf-
ska 4,128 00 Praha 2 ¢i e-mail etickekolegium@snncls.cz

B. Etické kolegium neprojednda podnéty anonymni a ust-
ni. Pokud osoba podavajici podnét (OPP) ma obtize ko-
munikovat s kolegiem, muze ji zastupovat osoba, ktera je
k tomuto zastupovani zplnomocnéna. Toto zplnomocné-
ni musi byt urfedné ovéreno.

C. Stiznosti se EK nebude zabyvat, pokud OPP nepfijme
podminku, Zze k posouzeni stiznosti je nezbytné navrh-
nout dikazy, a tam, kde to jejich charakter umoznuje, je
dolozi k podnétu (napt. navrh na svédka, kopie ze zdra-
votni dokumentace apod.).

D. Predseda kolegia potvrdi prijeti podnétu pisemné (pos-
tou ¢i e-mailem) a informuje OPP o harmonogramu dalsi-
ho postupu do 10 dnd, stejné tak i dal$i zu¢astnéné strany.

2. Ziskani potfebnych informaci

A. Predseda EK ustanovi tfi¢lennou pracovni skupinu pro
jednotlivé podnéty do 30 dnti od potvrzeni prijeti podnétu
a preda ji podnét k zpracovani.

B. Pracovni skupina prozkoumad veskeré predlozené in-
formace od vSech zucastnénych stran i dalSich zdroju,
které jsou dostupné, poptipadé si vyzada dalsi podklady.

C. Pracovni skupina mtiZze navrhnout neprojednéavani ta-
kového podnétu, ktery nesouvisi s etickym kodexem, od-
poruje dobrym mravim, je bandalni ¢i zlomyslny.

D. Pracovni skupina mize i osobné vyslechnout zacast-
néné strany. OPP i osoba, vii¢i niz stiznost sméruje, maji
pravo se v pribéhu rizeni vyjadrit ke vSem predlozenym
informacim.

E. Pracovni skupina shromdzdi veSkeré informace pi-
semnou formou a preda je vSem ¢lenim EK SNN mini-
malné 3 dny pred jejim jednanim.
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F. Pracovni skupina mtze prizvat nezavislého odbornika
¢i dalsi osoby potfebné k projednani podnétu a zavaze je
mlcéenlivosti ohledné podnétu.

3. Hodnoceni

A. EK SNN na svém jedndni posuzuje vesSkeré predlozené
informace a skuteénosti tak, aby rozhodla o tom, zda je
podnét opravnény, ¢ine.

B. V pripadé stiznosti vyda rozhodnuti o tom, zda byl
porusen Eticky kodex pracovniki v adiktologii (dale jen
Eticky kodex). Toto rozhodnuti obsahuje konstatovani,
Ze doslo k poruseni Etického kodexu, vyslovné uvedeni
ustanoveni Etického kodexu, které bylo poruSeno, zhod-
noceni zdvaznosti poruseni ustanoveni Etického kodexu
a pripadny navrh na pfimérené disciplinarni opatreni.

C. V pripadé, Ze se jednd o Zadost o vydani stanoviska
k etické otdzce a neni poruSen Eticky kodex, zformulu-
je stanovisko.

D. Rozhodnuti ¢i stanovisko zpracuje pisemné formou
usneseni do 60 dnti od podani.

4. Opatfeni

A. EK se usnese a vydd pisemné rozhodnuti nebo stano-
visko, pripadné i navrh opatfeni smérujicich k napraveé.

B. Informuje o vysledku zucastnéné strany a vysledek
s nimi projedna a predd v pisemné podobé.

C. V obecné roviné informuje Vybor SNN.

D. V pripadé zdvazného pochybeni, kdy je navrZeno dis-
ciplindrni opatfeni, o vysledku pisemné informuje Vybor
SNN, v piipadé élena CAA Vybor CAA a v piipadé organi-
zace ¢lena A.N.O Radeé asociace, popt. organizaci zameést-
navatele pracovnika.

5. Zvetejnéni informaci

A. EK vydava ro¢ni zpravu, kde v obecné roviné infor-
muje o své ¢innosti za minulé obdobi a mlze ji doplnit
prikladem dobré praxe v procesu feSeni etickych otazek.
Predava ji Vyboru SNN a ten ji zvefejiiuje na svych webo-
vych strankach.

B. V ramci rozhodnuti mtze EK SNN podat navrh Vyboru
SNN na primérené zverejnénipripadu.

6. Odvolani

Odvolani proti postupu nebo rozhodnuti EK se podava
k Vyboru SNN, ktery rozhodne o opatfeni, napf. vraceni
podnétu k novému prosSetfeni jinou pracovni skupinou
vramci EK SNN, doporuceni jiného postupu, prizvani dal-
gich odbornik nebo jmenovani jiného etického kolegia
ad hoc. Etické kolegium volené ad hoc se tidi timto jedna-
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cim rfddem. V pripadé odvolani predseda EK SNN preda
predsedovi Vyboru SNN pisemné rozhodnuti tykajici se
pripadu, které obsahuje téz zdGvodnéni rozhodnuti.

L.
Jednani EK SNN

A. EK SNN se schazi minimdalné 1 x ro¢né, pokud nebyl
podan zadny podnét.

B. Vedouci pracovni skupiny predklada vysledky ¢innos-
ti pracovni skupiny a veskeré shromazdéné informace
o konkrétnim podani EK SNN.

C. EK SNN rozhoduje dvoutretinovou vétsinou vSech ¢lend.

D. Rozhodnuti o poruSeni/neporuseni Etického kodexu
musi byt vzdy udélano pouze na zdkladé osobniho jed-
nani EK SNN, nemize byt provedeno per rollam, ostatni
rozhodnuti mohou byt éinéna per rollam.

E. Z kazdého jednani EK SNN je porizovan neverejny za-
pis urc¢eny pouze ¢lentim EK.

F. VSechny dokumenty o probihajicich ¢i uzavienych pri-
padech jsou ulozeny v zamykatelné skiini. U probihaji-
cich Setfeni jsou k dispozici ¢lenim EK. Pristup k uza-
vienym pripadim ma pouze predseda a jeho zastupce.
Pracovni skupina si mize vyzadat u predsedy uzavieny
pripad pouze z divodu, kdy potrebuje nahlédnout do
predchozich feseni podobnych kauz, které v souéasné
dobéresi.

G. Po uzavreni reSeni podnétu je jeden spis tykajici se
podnétu archivovdn v zdzemi EK SNN, a to véetné véc-
nych diikazi a pripadnych zéloh elektronickych doku-
mentd. Ostatni listinné i elektronické podklady jsou pro-
kazatelné skartovany a vymazany.

H. Clenové etického kolegia maji narok na proplaceni vznik-
lych ndkladt souvisejicich s ¢innosti etického kolegia.

V.
Lhaty pro projednavani

A. Predseda kolegia potvrdi ptijeti podnétu a informuje
OPP o harmonogramu dalSiho postupu do 10 dnfi, stejné
tak i dal$i zaucastnéné strany.

B. Do 60 dnii od potvrzeni o prijeti podani vyda EK SNN
rozhodnuti.

C. U zvlasté komplikovanych poddni, kde neni mozno do-
drzet lhttu, pred jejim vyprsenim informuje predseda
EK SNN vSechny zuc¢astnéné strany o jejim prodlouZeni,
véetné uvedeni konkrétniho data rozhodnuti. Celkova
doba maximalniho prodlouzeni je 120 dn.

ODBORNE SPOLECNOSTI

Prdce na téchto dokumentech byla podpotena projektem NETAD
(,Sitovanivédecko vyzkumnych kapacit a cileny rozvoj spolupra-
ce mezi vysokymi skolami, verejnou spravou, soukromym a ne-
ziskovym sektorem v adiktologii®, reg. ¢. CZ.1.07/2.4.00/17.0111
OP VK), ktery byl spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem
a stdtnim rozpoctem Ceské republiky, a instituciondinim pro-
gramem podpory PRVOUK-PO3/LF1/9.
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