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SPOLECNOST PRO NAVYKOVE NEMOCI CLS JEP

ETICKE KOLEGIUM SNN CLS JEP

V prabéhu roku 2013 byl vytvoren Eticky kodex pra-
covnikt v adiktologii, a to ve spolupraci Spole¢nosti pro
navykové nemoci Ceské lékai'ské spole¢nosti Jana Evan-
gelisty Purkyné (SNN CLS JEP), Asociace nestatnich orga-
nizaci (A.N.O.) a Ceské asociace adiktologtl (CAA). Za jeho
tvorbu odpovidali PaedDr. Martina Richterovd Téminova
a MUDr. David Adamecek. V navaznosti na tento doku-
ment byl vypracovan Statut Etického kolegia SNN CLS
JEP a dale Jednaci #ad Etického kolegia SNN CLS JEP.
VSechny tyto dokumenty jsou zvefejnény v tomto éisle
¢asopisu a dale na webu SNN CLS JEP (https://snncls.cz/).

Etické kolegium SNN CLS JEP bylo zvoleno na spoleé-
ném jednani ¢lentt vybortt SNN CLS JEP, A.N.O. a CAA.
Na prvnim jednani dne 22. 10. 2019 se uskuteénila volba
predsedy, mistopredsedt a tajemnika, které zohlednuji
zastoupeni jednotlivych organizaci.

Predsedkyné: Mgr. Hana Fidesovd, Ph.D. (SNN CLS JEP)
Mistoptredsedkyné: PhDr. Dagmar Krutilova (A.N.O.)
Mistopredseda: Mgr. Ondiej Calovka (CAA)

Tajemnice: Mgr. et Mgr. Amalie Lososovd, Ph.D. (CAA)
Clenové: PaedDr. Martina Richterova Téminova (SNN
CLS JEP)
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Mgr. Gabriela Mahrova (CAA)

MUDr. Jana Bartesova (SNN CLS JEP)
Mgr. Jiti Kores (A.N.O.)

Mgr. Jakub Kabicek (A.N.O.)

Podnét k etickému kolegiu je mozné podat pisemnou
formou na adresu:

Etické kolegium

Spoleénost pro navykové nemoci CLS JEP
Apolinarska 4

128 00 Praha 2

nebo e-mailem na adresu etickekolegium@snncls.cz

Dalsi informace o ¢innosti Etického kolegia SNN CLS JEP
budou zverejiiovany na jeho webu (https://snncls.cz/).

Mgr. Hana Fidesova, Ph.D.
predsedkyné Etického kolegia SNN CLS JEP

hana.fidesova@]Ifl.cuni.cz

Zpracovano a odesldno redakei 19. listopadu 2019

ETICKY KODEX PRACOVNIKU
V ADIKTOLOGII

(déle jen Eticky kodex)
Verze 3:11.12.2013

1/ Vsichni pracovnici v adiktologii, (asociovani ve Spo-
le¢nosti pro navykové nemoci CLS JEP (SNN), Asociaci
nestatnich organizaci poskytujicich adiktologické a so-
cidlni sluzby pro osoby ohrozené zavislostnim chovanim
(A.N.O) a Ceskeé asociaci adiktologt (CAA), jeji sekce a pri-
druzené organizace), prijimaji odpovédnost vici sobé
i klientim/pacienttim (ddle jen klienti), kteri se jim svéri-
li do péce a vstoupili s nimi do specifického vztahu.

2/ Pracovnici maji dobrou znalost etického kodexu a in-
tegruji etickd témata do své praxe. SNN, ANO, CAA vénuji
pozornost etickym otazkam, k naplnéni funkei etického
kodexu zrizuji etickou komisi, poradaji vzdélavaci akce
s timto tématem a na odborné padé diskutuji otazky etiky.

3/ Eticky kodex slouzi:

a) k ochrané klienta pred poskozenim, k ochrané jeho
osobni integrity a zajisténi bezpeci,

b) k dobré spolupraci a komunikaci mezi riznymi spo-
lupracujicimi odborniky v oblasti adiktologie a podpofe
etického chovani mezi kolegy,

c¢) jako zaklad pro reSeni etickych dilemat a stiznosti na
eticka pochybeni,
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d) jako pravodce a inspirator profesionalniho jednani pro
pracovniky v adiktologickych sluzbach (dale jen pracovnici).

I.
Zavaznost

1/ Eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢leny vyse uve-
denych spoleénosti a je v souladu s etickymi smérnicemi
jednotlivych specifickych profesi, které v oboru adikto-
logie pracuji. Tento eticky kodex nenahrazuje jednotlivé
profesnikodexy.

Il
Adiktologie

1/ Adiktologie je interdisciplinarni obor zamérujici se na
zékladé bio-psycho-socio- spiritudlniho modelu zavis-
losti na poruchy souvisejici s uzivinim psychotropnich
latek a pribuzné poruchy se zavislostnim chovanim z hle-
diska jejich prevence, v€asné intervence, poradenstvi,
1é¢by, socidlni rehabilitace a socidlniho zaélefiovani osob
s témito poruchami a souvisejicich vyzkumnych a meto-
dologickych aspekta.

2/ V rdmci tohoto oboru svoji profesi vykondavaji adikto-
logové, 1ékarti, zdravotni sestry, socidlni pracovnici, psy-
choterapeuti, psychologové, pedagogové a dalsi odborni-
ci. VSechny tyto profese poskytuji odbornou péci v ramci
primdrni, sekunddarni a terciarni prevence zavislosti.

3/ Adiktologickd péce je zalozena na interakci mezi jed-
nim nebo vice klienty a jednim nebo vice pracovniky, s ci-
lem zmény zivotniho stylu ¢i dalsiho rozvoje osobnosti.

4/ 0d pracovnikl se pozaduje, aby pouzivali svou od-
bornost s vaznosti viici distojnosti a sebeticté jednot-
livce (klient, jeho rodina, kolegové), a v nejlepSim za-
jmu klientd.

L.
Profesionalni kompetence

1/ Pracovnici vykondvaji svoji profesi kompetentnim
zptsobem. Vénuji pozornost vyvoji oboru a svému dalsi-
mu sebevzdélani. Svoji praxi vykondvaji v rameci adikto-
logické komunity a maji povédomi o vyvoji teorii a metod.

2/ Pracovnici omezuji svoji praxi na takové postupy, kte-
ré odpovidaji uzndvané praxi, aktuadlnim védeckym po-
znatklim a prislusnym zakonnym normém, a v nichz se
mohou vykéazat dostateénym a potvrzenym vzdélanim,
znalostmi a zkuSenostmi.

3/ Pracovnici si jsou védomi své odpovédnosti za pro-
ces doprovazeni klienta béhem péce (1é¢by), jsou si vé-
domi hranic, které jsou nezbytné k vytvoreni bezpec-
ného vztahu, ktery umozni uzdravu a osobnostni rist
klienti. Vyhybaji se tomu, aby poskodili klienta nebo
povést profese.
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4/ Profesiondlni chovani pracovnika vychdazi z jeho od-
borné role, charakterizované profesiondlnim vztahem.
Pracovnik je odpovédny za to, Ze s klientem neni v ji-
ném vztahu, ktery by profesionalni vztah mohl narusit.
Pracovnik si je védom toho, Ze nerovnovaha védomosti
a rozlozeni moci ovliviiuje profesiondlni vztah pracov-
nika s klienty i kolegy. Cim vétsi je zavislost klienta na
pracovnikovi, tim je vét$i odpovédnost pracovnika. Od-
povédnost pracovnika se odvozuje od stadia a druhu
profesionalniho vztahu. Pracovnik si je vedom své moci
vicéi klientovi a nezneuziva ji, stejné tak nezneuZziva
jeho davéru.

5/ Pracovnik nevykonava svoji praxi, pokud jeho schop-
nosti ¢i usudek jsou nepriznive ovlivnény, a to i doéasne.

6/ Pracovnik pravidelné svoji praci s klientem konzultuje
s kolegy, nechdva se odborné vést, vyuziva supervizi.

7/ Pracovnik presné a pravdivé informuje klienty o alter-
nativnich moZnostech pomoci a 1é¢by, pfesné formuluje
odborné zpravy a nazory a poctivé a presné informuje
klienta o cenach jemu poskytovanych sluzeb.

8/ Pracovnik neodkladné poskytuje prvni pomoc v ptipa-
dech ohroZeni zivota a bezprostiedniho vazného ohroze-
ni zdravi, popr. predavkovani.

9/ Pracovnik odpovida za kontinuitu odborné péce, spo-
lupracuje s dalsimi odborniky a v pripadé, kdy musi pre-
ruSit nebo ukongéit svoji angazovanost v pripadu, zajistuje
klientovi dalsi nezbytnou péci. Kolegim v navazujici péci
predava zjisténé nalezy a s védomim klienta je informuje
o dosavadnim prubéhu péce.

10/ Odpovédnost viici klientovi trva i po formalnim ukon-
¢eni profesionalniho vztahu. Povinnost zachovavat da-
vérnost osobnich a citlivych udaji a nezneuzivat je, stej-
né jako respekt k pravam (viz ¢l. IV.) trva i po formalnim
ukonceni profesionalniho vztahu.

\VA
Respekt k pravim

1/ Pracovnici maji hluboky respekt ke klientovi a jeho
blizkym. Respektuji prava klientt na soukromi, daveér-
nost informaci, sebeurceni a autonomii.

2/ Pracovnici maji respekt k védomostem, vhledu, zku-
$enostem a odbornym znalostem klientti, kolegti a verej-
nosti. Uvédomuji si individudlni jedinecnost jedince ve
vztahu ke kulturnim, gender specifikim, sexudlni orien-
taci, rasové a narodnostni prislusnosti, ptvodu, véku, na-
boZenstvi, jazyku a socioekonomickému statusu.

3/ Pracovnik nesmi zneuzivat profesionalni vztah k dal-
$im osobnim, nekontraktovanym hmotnym, ndboZen-
skym, politickym nebo jinym ideologickym ziskm. Pra-
covnik nenavazuje sexudlni vztahy s klientem.
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4/ Pracovnik uzavira s klientem pouze takovy kontrakt,
jehoz narokém je schopen dostat a poskytuje klientovi
pouze dohodnutou péci.

V.
Soukromi a duvérnost informaci

1/ Pracovnici jsou vazani principem mléenlivosti
o vSech skute¢nostech, které se dozvédéli v pribéhu
prace s klientem.

2/ Pracovnici od klient sbiraji pouze takové informace,
které nezbytné pottebuji k naplnéni kontraktu s klien-
tem, popr. takové, které musi shirat dle platnych zakont.

3/ Pracovnici veskeré zaznamy o klientech a praci s nimi
povazuji za daveérné, neposkytuji je tretim osobam bez
souhlasu klienta a odpovidaji za jejich bezpe¢né zajisténi.

4/ Pracovnici si jsou védomi omezeni v zachovani déivérnos-
ti informaci v souladu se zdkonem a informuji o nich klienty.

VL.
Informovani o poskytované péci

1/ Pred zahdjenim a v pribéhu péce (1écby) pracovnik in-
formuje klienta o profesionalnich postupech péce a 1éc-
by, pouzivanych metodach a pravdépodobnych nasled-
cich a vysledcich péce. Ddle je klient informovan o tom,
jak je vedena a zajiSténa dokumentace jeho spoluprace
s pracovnikem.

2/ Pracovnik informuje klienta, kdy, v jakych situacich
a na jak dlouho miize byt omezeno klientovo pravo na
sebeurceni (z divodu véku, duSevniho zdravi, omezeni
stanovenych soudem).

VIL.
Vztahy s kolegy

1/ Zakladem vztahl mezi pracovniky je vzajemné Cest-
né, slusné, spolec¢ensky korektni chovani spolu s kritic-
kou ndroc¢nosti, respektovdnim kompetence a pfiznanim
prava na odliSny néazor.

2/ Pracovnik pti verejnych vystoupenich a praci s klien-
tem se zdrzuje urazlivych vyrokt nebo narazek ve vztahu
ke stavu, kvalifikaci nebo povaze jiného kolegy. Naproti
tomu je vitand pfimd nebo osobni kritika.

3/ Pracovnik je odpovédny za konfrontaci kolegy, jestlize
ma podlozeny predpoklad, Ze se kolega chova v rozporu
s etickym kodexem. Pokud béhem komunikace s kolegou
nedojde k nalezeni feSeni, je povinen informovat jeho od-
bornou spoleé¢nost ¢i zaméstnavatele.

ODBORNE SPOLECNOSTI

VIIL
Eticka dilemata

1/ Eticke dilema je situace, kdy pracovnik musi ucinit ta-
kové rozhodnuti, pfi némz musi volit z nékolika alterna-
tiv, z nichZ zadna neni ta dobra, optimalni.

2/Pracovnici se pravidelné setkavaji s feSenim etickych
dilemat v praxi. Jejich povinnosti je tato dilemata zkou-
mat, objasniovat a konzultovat s kolegy.

3/ Pracovnici jsou podporovani v tom, aby upozornovali
na eticka dilemata a jejich rizika vhodnym zptsobem své
vedouci a predkladali je v supervizi.

IX.
Strety zajma

1/ Pracovnici uvazuji o pripadnych mozZnych stfetech
svych zajmul se zdjmem Kklienta.

2/ Pracovnik si je védom toho, Ze jeho spoluprace s vy-
robci 1€k, tabaku, alkoholu a provozovateli hazardnich
her je vZdy v potencidlnim strfetu zajmu se zajmy klient.
Z toho davodu pristupuje k takové situaci obzvlast obe-
zfetné a s plnou odpoveédnosti.

X.
Vzdélavani a supervize

1/ Pracovnici, kteri plisobi jako pedagogové v oboru, to-
hoto kodexu téZz dbaji, seznamuji s nim studenty a po-
sluchace, upozornuji je na jeho zasady a eticka dilemata,
uci je nalézat vhodnd reSeni a dbat na zvySovani jejich
etickéhovédomi.

2/ Totéz v primérené formé plati pro pracovniky, kteri pa-
sobi v oboru jako supervizori.

XI.
Vyzkum

1/ Pracovnici provadéjici vyzkum s klienty, jejich blizky-
mi a jinymi fyzickymi i pravnickymi osobami, aplikuji
zasady prislusnych etickych kodext tykajici se vyzkuma
na pldnovani, provadéni, vyhodnoceni a zverejnéni vy-
zkumné studie. Jsou odpovédni za to, Ze jejich dalsi spo-
lupracovnici na vyzkumu tyto zasady znaji a zasazuji se
o jejich dodrzovani.



