ODBORNE SPOLECNOSTI

STATUT ETICKEHO KOLEGIA
SPOLECNOSTI PRO NAVYKOVE NEMOCI
CESKE LEKARSKE SPOLECNOSTI

JANA EVANGELISTY PURKYNE

.

Ucel Etického kolegia Spoleénosti pro navykové nemoci
Ceské lékarské spoleénosti Jana Evangelisty Purkyné
(dale jen EK SNN)

EK SNN je nezavislym organem SNN, jehoz existence je
dana Stanovami a Jednacim fadem SNN CLS JEP, a je zFi-
zena za nasledujicim ucéelem:

1. Sleduje, vyhledava dilemata, podnécuje k diskusi, vy-
dava stanoviska. Podili se tak na zvysSovani etického vé-
domi u pracovnik v adiktologii.

2. Je konzulta¢nim organem v oblasti etiky pracovnikl
v adiktologii, predchazeni porusovani prav klientd, pa-
cientd a spoluprace mezi jednotlivymi sluzbami, odbor-
niky. Na kolegium se mohou obratit predstavitelé SNN,
CAA, A.N.O. i samotni élenové téchto organizaci.

3. Posuzuje pristupy a postupy pracovnikd v adiktologii
v pripadé, kdy je na né podana stiznost, a navrhuje pri-
padna disciplindrni opatfeni.

4. Posuzuje pristupy a postupy jednotlivych zatrizeni
asluzeb v pripadé, Ze je na né poddana stiznost, a navrhuje
a doporucuje napravnd opatteni.

Il.
Zaméreni EK SNN

1. EK SNN se zaméruje na reSeni situaci, kdy jsou pro-
fesni etické principy vzdjemné neslucitelné nebo prfimo
v rozporu se zdkonem.

2. EK SNN se zaméruje na feSeni situaci, kdy jsou etické
principy definované v etickém kodexu v daném kontextu
nesluéitelné s osobnimi hodnotami ¢i obecnymi etickymi

principy.

3. Formuluje stanoviska k riznym tématlim z hlediska
etiky.

4. EK SNN se zaméruje na reSeni stiznosti a problému
predevs$im v ndsledujicich oblastech:

— Neznalost a porusovani Etického kodexu pracovniki
v adiktologii (dale jen Eticky kodex).

— Nedbalost pti vykladu Etického kodexu v klinické praxi.

— Zameérné opovrhovani Etickym kodexem pro sviij
vlastni prospéch.

— Rozhodovani v pripadeé etickych dilemat, kdy je mezi
etickymi principy napéti, ¢i jsou v pfimém rozporu.

— Dusledky omezené fyzické ¢i dusSevni kompetence
pracovnikd.
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L.
Principy a vychodiska prace EK SNN

1. Informace o zptsobu podani podnétd jsou verejné
a snadno dostupné. Jsou zretelné postupy posuzovani
a rozhodovani o podnétech. Je zfetelny seznam sank-
ci, které EK SNN mize doporucit statutarnimu organu
(SNN, A.N.O, CAA, organizaci davajici podnét) v ramci
disciplindrnich opatfeni.

2. Osoba podavajici podnét (dale jen OPP), jakoZ i pracov-
nik ¢i organizace, na které je stiznost poddna, maji snad-
ny a rovny pristup ke véem informacim a diitkazim v pri-
merené mire odpovidajici fazi feSeni pripadu.

3. VSechny procesy hodnoceni a rozhodovani jsou pro
v§echny dotcené strany oteviené a transparentni.

4. EK SNN ma pravo odmitnout podnét, ktery nema sou-
vislost s Etickym kodexem nebo je bandlni ¢i zlomyslny
a odporuje dobrym mravim.

5. K odbornému posouzeni podnétu si EK SNN muze
prizvat odbornika specializovaného na oblast, které se
podnét tyka.

6. Vsichni, kdo se podileji na hodnoceni, rozhodovani
anavrhovani disciplinarnich opatfeni, musijednat éestné
a nestranneé. Poctivé neptijmou zddnou roli, pokud by tim
doslo ke stretu zajmi. Pokud dojde ke konfliktu zajm1,
obé dvé zucéastnéné strany jsou o této situaci informovany.

7. Podnéty i dikazy jsou povazovany za divérné béhem
celého procesu prijmu, hodnoceni a rozhodovani o pod-
nétu. Soucdasti rozhodnuti je i zplisob a rozsah informo-
vani o podnétu a vysledku jednani EK SNN.

8. Proces vyrizovani podnétt je povazovan za klicovy mo-
ment pfi narovnavanivztahu pracovnik a osoba podavaji-
ci podnét (dale jen OPP), kdy tento proces muze byt dile-
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9.V pripadé zavaznych etickych pochybeni si je kolegium
védomo svych odpovédnosti a doporucéuje disciplinarni
opatreni Vyboru SNN, organim A.N.O., CAA, organizaci
podavajici podnét.

\YA
Zrizeni EK SNN

1. EK SNN je zfizena na zdkladé Stanov Spole¢nosti pro
navykové nemoci CLS JEP. Jeji Statut EK je schvélen Spo-
le¢nym shromaZdénim &lentt SNN CLS JEP a jeji Jednaci
rad Vyborem SNN. Statut EK SNN, Eticky kodex a Jednaci
fad jsou téz schvaleny organy A.N.O a C.A.A.

2. EK SNN ma 9 clent, ktefi jsou voleni na spole¢ném
jednani vybortt SNN CLS JEP, A.N.O a C.A.A. Jednotlivé
vybory navrhnou své kandidaty do EK SNN. Clenové EK
SNN jsou voleni na obdobi 4 let. Pouze v ramci prvniho
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jmenovani bude 5 ¢lent z 9 jmenovano na obdobi 2 let.
Kazda z organizaci navrhuje 3 ¢leny.

3. Odvolat ¢lena Etického kolegia je mozné pouze na zakla-
dé souhlasu vétsiny ¢lentl vybor SNN, A.N.O. a CAA a na
navrh ¢lena téchto vybora, pripadné ¢lena etického kolegia.

4. Revizni komise SNN kontroluje postupy ziskavani,
zpracovani a hodnoceni informaci Etickym kolegiem SNN
tak, aby odpovidaly Statutu a Jednacimu fadu EK SNN.

V.
Clenové EK SNN

1. Cleny EK SNN mohou byt pouze beztihonné fyzické
osoby, s vysokym odbornym kreditem a téSici se obecné
vaznosti pro svoji odbornost a mravnost.

2. Clenové EK SNN se zavazuji, ze budou zachovavat ml-
éenlivost o informacich a skute¢nostech, které se dozvi
v souvislosti se svym ¢lenstvim v etické komisi. O své ¢in-
nosti podavaji informace vyboru SNN tak, aby tato povin-
nost byla naplnéna. Pouze v pripadé, kdy EK SNN rozhod-
ne o zavazném pochybeni, informuje Vybor SNN ¢i organy
A.N.O.a CAA, popt. organizaci zaméstnavatele pracovnika.

3. EK SNN voli predsedu a mistopfedsedu ze svého stfe-
du vzdy, kdy dojde k obméné kolegia (1x za 2 roky).

4. Mistopredseda zastupuje predsedu v jeho nepfitom-
nosti, nebo pokud je predseda ve stfetu zajmda.

VI.
Ukoly predsedy EK SNN

1. Svolava jednotliva setkdni EK SNN.

2. Koordinuje a ridi praci EK SNN, povéruje ¢leny kole-
gia ukoly.

3. Odpovida za proces hodnoceni a rozhodovani pti rese-
ni jednotlivych podnéta.

4. Ustanovuje pracovni skupiny pro jednotlivé pod-
néty a povéruje vzdy jednoho ¢lena pracovni skupiny
jejim vedenim.

5. Ridi jednotliva jednani EK SNN a zajistuje zapis.

6. Jednou ro¢né zpracovava zpravu o ¢innosti v obecné
roviné a predava ji Vyboru SNN.

VILI.
Pracovni skupiny

1. Clenové skupiny jsou povéreni piedsedou kolegia ke
zpracovani jednotlivého podnétu.

2. 0 jejich povéreni jsou informovany zuéastnéné strany.
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3. Navrhuji EK SNN nepfijeti podnétu pro neprislusnost
z dtivodd uvedenych v odst. III tohoto Statutu.

4. Zpracuji podrobnou zpravu pro EK SNN o souhrnu
informaci o podnétu.

VIIL.
Seznam moznych doporuceni a disciplinarnich opatieni

1. Upozornéni na poruSeni etickych zasad.

2. Upozornéni na poruseni etickych zdsad s vyzvou
k napravé.

3. Vystraha pro zavazné porusovani etickych zasad a po-
zadovaninapravy.

4. Doporuceni mediace mezi OPP a pracovnikem ¢i organizaci.

5. Doporuceni pracovnikovi pracovat pod individualni
supervizi.

6. Navrh na pozastaveni élenstvi v SNN, A.N.O., CAA.

7. Doporuceni zaméstnavateli pracovnika pfijmout disci-
plinarni opatfeni.

8. Navrh na vylouceni ze SNN CLS JEP (popf. A.N.O., CAA).

9. Navrh na zverejnéni pripadu na strankach Spole¢nosti
pro navykové nemoci v obecnéroviné.

10. Podani trestniho oznameni.



