ODBORNE SPOLECNOSTI

JEDNACI RAD ETICKEHO KOLEGIA
SPOLECNOSTI PRO NAVYKOVE NEMOCI
CESKE LEKARSKE SPOLECNOSTI

JANA EVANGELISTY PURKYNE

Jednaci rad Etického kolegia Spole¢nosti pro navykové
nemoci Ceské 1ékarské spoleénosti Jana Evangelisty Pur-
kyné (EK SNN) vychazi ze Statutu EK SNN schvaleného
SNN CLS JEP.

Il
Jednotlivé faze procesu reSeni podnétu k EK SNN

1. Podani podnétu

A. Podnét k etickému kolegiu je mozné podat pisemnou ¢i
elektronickou formou na adresu SNN CLS JEP, Apolinaf-
ska 4,128 00 Praha 2 ¢i e-mail etickekolegium@snncls.cz

B. Etické kolegium neprojednda podnéty anonymni a ust-
ni. Pokud osoba podavajici podnét (OPP) ma obtize ko-
munikovat s kolegiem, muze ji zastupovat osoba, ktera je
k tomuto zastupovani zplnomocnéna. Toto zplnomocné-
ni musi byt urfedné ovéreno.

C. Stiznosti se EK nebude zabyvat, pokud OPP nepfijme
podminku, Zze k posouzeni stiznosti je nezbytné navrh-
nout dikazy, a tam, kde to jejich charakter umoznuje, je
dolozi k podnétu (napt. navrh na svédka, kopie ze zdra-
votni dokumentace apod.).

D. Predseda kolegia potvrdi prijeti podnétu pisemné (pos-
tou ¢i e-mailem) a informuje OPP o harmonogramu dalsi-
ho postupu do 10 dnd, stejné tak i dal$i zu¢astnéné strany.

2. Ziskani potfebnych informaci

A. Predseda EK ustanovi tfi¢lennou pracovni skupinu pro
jednotlivé podnéty do 30 dnti od potvrzeni prijeti podnétu
a preda ji podnét k zpracovani.

B. Pracovni skupina prozkoumad veskeré predlozené in-
formace od vSech zucastnénych stran i dalSich zdroju,
které jsou dostupné, poptipadé si vyzada dalsi podklady.

C. Pracovni skupina mtiZze navrhnout neprojednéavani ta-
kového podnétu, ktery nesouvisi s etickym kodexem, od-
poruje dobrym mravim, je bandalni ¢i zlomyslny.

D. Pracovni skupina mize i osobné vyslechnout zacast-
néné strany. OPP i osoba, vii¢i niz stiznost sméruje, maji
pravo se v pribéhu rizeni vyjadrit ke vSem predlozenym
informacim.

E. Pracovni skupina shromdzdi veSkeré informace pi-
semnou formou a preda je vSem ¢lenim EK SNN mini-
malné 3 dny pred jejim jednanim.
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F. Pracovni skupina mtze prizvat nezavislého odbornika
¢i dalsi osoby potfebné k projednani podnétu a zavaze je
mlcéenlivosti ohledné podnétu.

3. Hodnoceni

A. EK SNN na svém jedndni posuzuje vesSkeré predlozené
informace a skuteénosti tak, aby rozhodla o tom, zda je
podnét opravnény, ¢ine.

B. V pripadé stiznosti vyda rozhodnuti o tom, zda byl
porusen Eticky kodex pracovniki v adiktologii (dale jen
Eticky kodex). Toto rozhodnuti obsahuje konstatovani,
Ze doslo k poruseni Etického kodexu, vyslovné uvedeni
ustanoveni Etického kodexu, které bylo poruSeno, zhod-
noceni zdvaznosti poruseni ustanoveni Etického kodexu
a pripadny navrh na pfimérené disciplinarni opatreni.

C. V pripadé, Ze se jednd o Zadost o vydani stanoviska
k etické otdzce a neni poruSen Eticky kodex, zformulu-
je stanovisko.

D. Rozhodnuti ¢i stanovisko zpracuje pisemné formou
usneseni do 60 dnti od podani.

4. Opatfeni

A. EK se usnese a vydd pisemné rozhodnuti nebo stano-
visko, pripadné i navrh opatfeni smérujicich k napraveé.

B. Informuje o vysledku zucastnéné strany a vysledek
s nimi projedna a predd v pisemné podobé.

C. V obecné roviné informuje Vybor SNN.

D. V pripadé zdvazného pochybeni, kdy je navrZeno dis-
ciplindrni opatfeni, o vysledku pisemné informuje Vybor
SNN, v piipadé élena CAA Vybor CAA a v piipadé organi-
zace ¢lena A.N.O Radeé asociace, popt. organizaci zameést-
navatele pracovnika.

5. Zvetejnéni informaci

A. EK vydava ro¢ni zpravu, kde v obecné roviné infor-
muje o své ¢innosti za minulé obdobi a mlze ji doplnit
prikladem dobré praxe v procesu feSeni etickych otazek.
Predava ji Vyboru SNN a ten ji zvefejiiuje na svych webo-
vych strankach.

B. V ramci rozhodnuti mtze EK SNN podat navrh Vyboru
SNN na primérené zverejnénipripadu.

6. Odvolani

Odvolani proti postupu nebo rozhodnuti EK se podava
k Vyboru SNN, ktery rozhodne o opatfeni, napf. vraceni
podnétu k novému prosSetfeni jinou pracovni skupinou
vramci EK SNN, doporuceni jiného postupu, prizvani dal-
gich odbornik nebo jmenovani jiného etického kolegia
ad hoc. Etické kolegium volené ad hoc se tidi timto jedna-
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cim rfddem. V pripadé odvolani predseda EK SNN preda
predsedovi Vyboru SNN pisemné rozhodnuti tykajici se
pripadu, které obsahuje téz zdGvodnéni rozhodnuti.

L.
Jednani EK SNN

A. EK SNN se schazi minimdalné 1 x ro¢né, pokud nebyl
podan zadny podnét.

B. Vedouci pracovni skupiny predklada vysledky ¢innos-
ti pracovni skupiny a veskeré shromazdéné informace
o konkrétnim podani EK SNN.

C. EK SNN rozhoduje dvoutretinovou vétsinou vSech ¢lend.

D. Rozhodnuti o poruSeni/neporuseni Etického kodexu
musi byt vzdy udélano pouze na zdkladé osobniho jed-
nani EK SNN, nemize byt provedeno per rollam, ostatni
rozhodnuti mohou byt éinéna per rollam.

E. Z kazdého jednani EK SNN je porizovan neverejny za-
pis urc¢eny pouze ¢lentim EK.

F. VSechny dokumenty o probihajicich ¢i uzavienych pri-
padech jsou ulozeny v zamykatelné skiini. U probihaji-
cich Setfeni jsou k dispozici ¢lenim EK. Pristup k uza-
vienym pripadim ma pouze predseda a jeho zastupce.
Pracovni skupina si mize vyzadat u predsedy uzavieny
pripad pouze z divodu, kdy potrebuje nahlédnout do
predchozich feseni podobnych kauz, které v souéasné
dobéresi.

G. Po uzavreni reSeni podnétu je jeden spis tykajici se
podnétu archivovdn v zdzemi EK SNN, a to véetné véc-
nych diikazi a pripadnych zéloh elektronickych doku-
mentd. Ostatni listinné i elektronické podklady jsou pro-
kazatelné skartovany a vymazany.

H. Clenové etického kolegia maji narok na proplaceni vznik-
lych ndkladt souvisejicich s ¢innosti etického kolegia.

V.
Lhaty pro projednavani

A. Predseda kolegia potvrdi ptijeti podnétu a informuje
OPP o harmonogramu dalSiho postupu do 10 dnfi, stejné
tak i dal$i zaucastnéné strany.

B. Do 60 dnii od potvrzeni o prijeti podani vyda EK SNN
rozhodnuti.

C. U zvlasté komplikovanych poddni, kde neni mozno do-
drzet lhttu, pred jejim vyprsenim informuje predseda
EK SNN vSechny zuc¢astnéné strany o jejim prodlouZeni,
véetné uvedeni konkrétniho data rozhodnuti. Celkova
doba maximalniho prodlouzeni je 120 dn.

ODBORNE SPOLECNOSTI

Prdce na téchto dokumentech byla podpotena projektem NETAD
(,Sitovanivédecko vyzkumnych kapacit a cileny rozvoj spolupra-
ce mezi vysokymi skolami, verejnou spravou, soukromym a ne-
ziskovym sektorem v adiktologii®, reg. ¢. CZ.1.07/2.4.00/17.0111
OP VK), ktery byl spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem
a stdtnim rozpoctem Ceské republiky, a instituciondinim pro-
gramem podpory PRVOUK-PO3/LF1/9.

.
* X % r"q
* * o

* * * »
* * H
* ok H

MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

evropsky
socialni
(= 4 fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




